
 
 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

.................................................. 
 

 เพื่อให้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นำความรู้ ความ เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ และเพ่ือให้การพิจารณาแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเป็นมาตรฐานเดียวกัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการประชุมครั้งที่ ๓/25๖๕ 
เมื่อวันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 จึงเห็นสมควรออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธ ีการแต่งตั ้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565              
ไว้ดังต่อไปนี้ 

 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565” 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2558 
 บรรดาประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือของสภา
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำมหาวิทยาลัยที่
สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือแต่งตั้ง 
 “คณาจารย์” หมายความว่า ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษ ที่มีหน้าที่ด้านการสอน     
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “คณาจารย์ประจำ” หมายความว่า ผู ้ปฏิบัติงานประจำที ่ทำหน้าที ่ด้านการสอน การวิจัย และ        
การให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ทำหน้าที่
ด้านการสอน และการวิจัย แต่มิได้เป็นคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “ตำแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ รวมถึง ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ใน
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 “คณะ” หมายความว่า คณะวิชาที่เปิดสอน และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ข ้อ 5 ในกรณีท ี ่ม ีป ัญหาเก ี ่ยวก ับการต ีความ หร ือการบ ังค ับน ี ้ ให ้สภามหาว ิทยาล ัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผู้วินิจฉัย 
 ข้อ 6 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ 

 
หมวด 1 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
................................................. 

 
 ข้อ 7 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อ
ผ ู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการที ่คณะกรรมการกำหนด 
ประกอบด้วย 
  7.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  7.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยครอบคลุมคณะ หรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนในมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

 ข้อ 8  การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีกำหนดในข้อบังคับและเอกสารแนบท้ายนี้  
 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระทำได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติและการแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ 9  การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
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  9.1 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   9.1.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 
                            ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย 
   ในกรณีที่ผู ้ขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำและ   
ทำการสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอ่ืนอยู่ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์ประจำในสถาบันอุดมศึกษาที่จะแต่งตั ้งให้เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะนับระยะเวลาระหว่างเป็น
อาจารย์ประจำในมหาวิทยาลัยอื่นนั้น รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งในการพิจารณาแต่งตั้งทาง
วิชาการโดยคำนวณเวลาทำการสอนดังกล่าวให้เต็มเวลาก็ได้  
   ในกรณีที ่ผู ้ขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั ้งเป็นอาจารย์พิเศษ ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าหน่วยกิตได้ไม่น้อยกว่าสาม
หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนด
ตําแหน่งมาแล้ว อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ
นั้นมารวมคํานวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ทําการสอน 
             ในกรณีที่อาจารย์ผู ้ใดได้รับวุฒิเพิ่มขึ ้น ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  ใน
ตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
รวมกัน เพื ่อขอแต่งตั ้งต ําแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที ่ก ําหนด ไว ้ใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   9.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู ้ขอที ่ครอบคลุมข้อมูลที่
จำเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สามารถ
ประเมินการเรียนรู ้ได้ผลถูกต้องที ่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังทั ้งในระดับผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับ
ตำแหน่งที่ประเมินได ้
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความชำนาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สำหรับกรณีท่ีผู้ขอได้ทำการสอนหลายวิชา
หรือสอนวิชาที่มผีู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชา
หรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพ
ดี มีการอ้างอิงแหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบั งคับของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5 แนวทาง   
การประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 
   9.1.3 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณ 
อย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
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    กลุ่ม 1 งานวิจัย 
    กลุ่ม 2 ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน  
     2.1   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
     2.2  ผลงานว ิชาการเพื ่อการพัฒนาการเร ียนการสอนและ       
             การเรียนรู้ 
     2.3   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
     2.4   กรณีศึกษา (Case study) 
     2.5   งานแปล 
     2.6   พจนานุกรม  สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ ใน
             ลักษณะเดียวกัน 
     2.7   ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     2.8   ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
     2.9   สิทธิบัตร 
     2.10 ซอฟต์แวร์ 
     2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
     2.12 ผลงานนวัตกรรม 
 
    กลุ่ม 3  3.1 ตำรา 
     3.2 หนังสือ 
     3.3 บทความทางวิชาการ 

   9.1.4  การขอตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
              (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ 
              (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ 
         หรือ 
     (3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง และตำราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

    โดยที่งานวิจัยตามข้อ (1) – (3) อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
 
   สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือ
บทความทางวิชาการที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (2) – (3) ได้ โดยที่ผลงาน
อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
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   การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม    จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
   ทั ้งนี ้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  ทั้งนี้
ตามเอกสารแนบท้าย   
   9.1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
    (1) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื ่นมาเป็นผลงาน 
ของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู ้อื ่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู ่จริง (Fabrication) ไม่
บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification)  ไม่นำผลงานของตนเองในเรื ่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  รวมถึงไม่คัดลอกข้อความ  
ใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
    (2) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที ่นำมาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 
    (3) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 
    (4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็น
เกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยาย     
ข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
    (5) ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
     (6) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว์ 
ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย ที่มี
การดำเนินการ 
  9.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   9.2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   9.2.2 ผลการสอน ให้นำความในข้อ 9.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมีความ
ชำนาญพิเศษในการสอน 
   9.2.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ 3 วิธี ดังนี ้
    วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพระดับ B 
และ  มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
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     (1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง หรือ  
     (2) ผลงานวิจัย 1 เรื ่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
          1 รายการ และ 
     (3) ตำรา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 

    โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกำหนด  และอย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย     
1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
              วิธีที ่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมี
ปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
    (1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 2 เรื่อง 
         และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ 
          (2) ผลงานวิจัย อย่างน้อย 2 เรื่อง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทาง 
         วิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย 1 เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 
    โดยที่งานวิจัยตาม (1) – (2) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกำหนด และอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้อง
เป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) ทั้งนี้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
    สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ 2 นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และอย่างน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม     
(1) – (2) ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
    การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ
ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้
จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู ้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม         
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
     
    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอตำแหน่ง โดยมี
ผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่าน
เกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 
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    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ 
ตามเอกสารแนบท้าย 
   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน  แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการดำเนินการใน
ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน 
ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ำซ้อน
กัน ผู้ขออาจสามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม  
    
    วิธีที ่ 3  สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ผู้ขอ
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื ่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
อย่างน้อย 500 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
    (3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) 
 
    สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื ่อง ที ่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู ่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย 3 เรื่อง     
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
อย่างน้อย 150 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
    (3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) 
    ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่า
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9.1.5  และผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
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หลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
   9.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง   
รองศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9.1.5  
  9.3 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
   9.3.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอนั้นต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   9.3.2 ผลการสอน ผู ้ขอต้องมีชั ่วโมงสอนประจำวิชาหนึ่งวิชาใดที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
   9.3.3 ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ 
    วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและ
มีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
     (1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด หรือ 
     (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการการกำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่ง
ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 5 เรื่อง และ 
     (3) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
    โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์    
อันดับแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และตำราหรือหน ังสือ       
อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
     
    วิธีที ่ 2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ ่งมีคุณภาพและ         
มีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) งานว ิจ ัยอย ่างน ้อย ๕ เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 
๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 
     (๒) งานว ิจ ัยอย ่างน ้อย ๑ เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ ใน
วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด และมีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย    
๕ เรื ่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เรื ่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื ่อง           
มีคุณภาพระดับ A หรือ 
     (๓) งานวิจ ัยอย่างน้อย 10 เร ื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 
    โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author)  หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และตำราหรือหนังสืออย่าง
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น้อย 1 เล่ม   ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
   สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้ 
    วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
     (1)  งานวิจ ัย อย่างน้อย 2 เร ื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือ 
     (2)  งานวิจ ัย อย่างน้อย 1 เร ื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามคณะกรรมการกำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 2 เรื่อง และ 
     (3)  ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 2 เล่ม 

    โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 2 เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และตำราหรือหนังสือ      
อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
    วิธีที่ 2  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
     (1)  งานว ิจ ัยอย ่างน้อย 3 เร ื ่อง ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือ 
     (2)  งานวิจ ัย อย่างน้อย 1 เร ื ่อง ต้องได้ร ับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามที่คณะกรรมการกำหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อ่ืน รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง หรือ 
     (3)  ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย 3 เล่ม 
    โดยที่ผลงานตาม (1) – (2) อย่างน้อย 3 เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) สำหรับตำรา หรือหนังสือ ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
   การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู ้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรา กฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
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ศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน 1 ใน 3 ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวนอย่างน้อย 2 เรื่องด้วย 
   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ ตามเอกสาร
แนบ 
   กรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่ หากเป็นการดำเนินการใน
ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน   
ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ำซ้อน
กัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
    วิธีที ่ 3  สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ผู้ขอ
ต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
     (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่
อยู่ในฐานข้อมูล Quartile 1 และ Quartile 2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง              
รองศาสตราจารย์ โดยผู ้ขอต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) และ 
     (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time 
citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
     (3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 และ 
     (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย 10 โครงการ (life-time) 
    สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 
    (1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื ่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) และ 
    (2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) 
ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ 
     - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ 
     - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ และ 
    (3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 และ 
    (4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) ที่ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย 10 โครงการ (life-time) 
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    ทั้งนี้  หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่า
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9.1.5  และผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
   9.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 9.1.5 
 ข้อ 10 วิธีการแต่งตั ้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์        
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  10.1 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  
   10.1.1 ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการกำหนด 
พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
   10.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนโดยอาจ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
   10.1.3 ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชา
นั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ 
    (1) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ  
    (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามถึงห้าคน 
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนด
สำหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ โดยต้องมิใช่บุคลากร
และไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เสนอขอ 
และกำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด และให้การดำเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 
   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ทำหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งเพิ่มเติมได้
ไม่เกินสองคน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อนดำเนินการแต่งตั้ง 
   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรใน
สังกัดของมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน 1 คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นให้คณะกรรมการ
ทราบ เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หรือเสนอขอให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง แล้วแต่กรณี เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเป็น   
ราย ๆ ไป 
   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจำเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 
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   ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาท่ีคณะกรรมการกำหนด 
   เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินใจของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ         
ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดนั้น สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดยกเว้น     
การประชุมไว้ในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการก็ได้ 
   10.1.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 10.1.3 แล้วให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและให้
อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้
คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในระเบียบนี้ รวมทั้งสาระและความ
ถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภา
มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามนั้น 
   คำสั ่งแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต้องระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 
  10.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
   10.2.1 ให้นำความในข้อ 10.1.1 และ 10.1.3 มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อนี้
ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด 
   10.2.2 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
   10.2.3 เมื ่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรี เพื่อนำความกราบบังคับทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการกำหนด 
 ข้อ 11 การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ หรือ รอง
ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่ง  
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รองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
  11.1 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย    
สามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 
  11.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธพิีเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ
เดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั ้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ใน     
ระดับ A     

11.3 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ
เดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

 ข้อ 12 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป โดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง
วิชาการท่ีจำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 
 ข้อ 13 ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิม หรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก  เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงาน
นั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์
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ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้ง 
 

หมวด 2 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

................................................. 
 
 ข้อ 14  นอกจากการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด 1 ข้อ 7 ถึง ข้อ 9 แล้ว   
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน 5 ด้าน   
ดังต่อไปนี้ 
  1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
  3) ด้านการสอน 
  4) ด้านนวัตกรรม 
  5) ด้านศาสนา 

 ข้อ 15  ในกรณีที ่มีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม ด้าน
สร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านนั้นจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนดขึ้น 
ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 
  2) คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือ 
  3) คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 
  4) คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 
  5) คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา 
  คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการท้ัง 5 ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 
  15.1 ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่
ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  15.2 กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ  และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านนั้น ๆ 
  ในกรณีที ่สถาบันไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู ้ทรงคุณวุฒิที ่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
  สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของ
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คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านการสอน คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาก ารของ
คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านศาสนาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้าน
นั้น ๆ ของสภามหาวิทยาลัยก็ได้ 

 ข้อ 16  ให้นำข้อ 8 และข้อ 9 เฉพาะ 9.1 9.1.1 9.1.2 9.1.5 9.2 9.2.1 9.2.2 9.2.4 9.3 
9.3.1 9.3.2 และ 9.3.4 มาใช้บังคับแก่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 
   ในกรณีที่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั ้นต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 
  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี ้
  (ก)  เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนำบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
  (ข)  เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในคณะทำงานใน
การผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 
  สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
  (ข)  เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 
อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู ้สู่       
ผู้ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้นำโครงการในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐา น
ประกอบ 
  สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (ก)  ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
  (ข)  เป็นผู้นำในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง
มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ
เป็นผู้นำแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

 ข้อ 17  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  17.1  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
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  17.2  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A  

           ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  17.3  ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+  

           ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   การนำผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกันแต่ดำเนินการคนละพื้นที่ หากเป็นการดำเนินการใน
ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน 
ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ำซ้อน
กัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง     
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้
ตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 18  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  18.1  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  18.2  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย 2 เรื ่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย 1 เรื ่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
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นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยผู้ขอต้อง
เป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  18.3  ตำแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 5 เรื ่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย 3  เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายโดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก
และมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

  ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ  หรือสาขาวิชาที ่เก ี ่ยวข้อง (Peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั ้งนี ้ ตาม
เอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 19.  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
  19.1  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื ่อง ซึ่งมี
คุณภาพระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
  19.2  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
  19.3  ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

  การนำผลงานการสอนที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฎความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 
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  ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาว ิชาน ั ้น ๆ  หร ือสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง (Peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบ ัน ท ั ้ งนี้                        
ตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 20  กรณีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม  
  20.1  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
  20.2  ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

  20.3 ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 

  การนำผลงานนวัตกรรมที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

  ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาว ิชาน ั ้น ๆ  หร ือสาขาว ิชาท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง (Peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบ ัน ท ั ้ งนี้                    
ตามเอกสารแนบท้าย 
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 ข้อ 21  กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
  21.1  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง ที่มีคุณภาพ
ระดบั B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมี
ส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  21.2 ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก และมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  21.3 ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
           วิธีที่ 1  ผลงาน อย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
           วิธีที่ 2  ผลงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

  ผลงานตามวิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลัก และมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  การนำผลงานศาสนาที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือ
เพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ ขอได้
แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

  ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้ร ับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ  หรือสาขาวิชาที ่เก ี ่ยวข้อง (Peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั ้งนี ้ ตาม
เอกสารแนบท้าย 

 ข้อ 22  วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

  22.1  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
           22.1.1  ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่งนั้น ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่
คณะกรรมการกำหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
   22.1.2 ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง
ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
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   22.1.3  ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
      (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง 
      (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามถึงห้าคน 
   การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่คณะกรรมการกำหนด
สำหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านที่
เสนอขอ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงาน
ศิลปกรรมแห่งชาติ ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทาง
สังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขว้าง ทั้งนี้ มีจำนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็น
บุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัย และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด และให้มีการดำเนินการในชั้นความลับ
ทุกขั้นตอน 
   ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการกำหนด 

   เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนดตำแหน่งอยู่ใน
เกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดนั้น สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดข้อยกเว้นการประชุมไว้ใน
ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 
 
  22.1.4  เมื ่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางว ิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 22.1.3 แล้วให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลั ยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
สำหรับกรณีที่มีมติอนุมัติ ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแจ้งผลการพิจารณาให้
สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติตามนั้น เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้าน ตามข้อ 15 
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วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่ออธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งแล้ว
ให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน 
  22.2  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
           22.2.1  ให้นำความในข้อ 22.1.1 และ 22.1.3 มาบังคับใช้แก่การแต่งตั้งตามข้อนี้
ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด 
   22.2.2  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
   22.2.3  เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือ
เสนอรัฐมนตรีเพื ่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งพร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการกำหนด เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้านตามข้อ 
15 วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบ แล้วนำเสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง สำหรับกรณีการกำหนดตำแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
กำหนดให้แจ้งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
   คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุ ตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอ
ขอ พร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) สาขาวิชา
กฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

 ข้อ 23  การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั ้งผู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ หรือรอง
ศาสตราจารย์ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่ในตำแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
  23.1  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงาน   
การสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
   23.1.1  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ
แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย
สามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการการตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 
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   23.1.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
     ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธ ีการเช ่นเดียวกับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ว ิธ ีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพในระดับ A 
   2.3.1.3 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
      ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพในระดับ 
A+ 
  23.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ โดย
วิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
   23.2.1  การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธ ีพิเศษ ต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดำเนินการเองทั้งหมด 
   23.2.2  การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธ ีพิเศษ ต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย 3 เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย 2 เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่าง
น้อย 1 เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ ผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย อย่างน้อย 2 เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเองทั้งหมด 
   23.2.3  การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย
ผลงานอย่างน้อย 5 เรื่อง ซึ่งมีคุณสมบัติระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามลักษณะ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของผลงานและเป็นผู้ดำเนินการ เอง
ทั้งหมด 
   23.2.4  การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ 23.2.1- 23.2.3 ให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

 ข้อ 24 แบบคำขอพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และ
ผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด 
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 ข้อ 25  ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับต่ำกว่าตำแหน่งที่เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทางวิชาการ
เดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอีก
ครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ใช้ผลการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่
อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้นเป็นงานที่
ล ้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช้เป็นผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี ้ คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
 ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลัง
ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม 
องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือประ
เทศ ผู ้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั ้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั ้งใหม่ได้ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้ง 
 

หมวด 3 
การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

................................................. 
 

 ข้อ 26  ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตาม ข้อ 7 
 ข้อ 27 การพิจารณาแต ่งต ั ้งคณาจารย ์พ ิ เศษให้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์พ ิ เศษ                     
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอน ผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีกำหนดในระเบียบและเอกสารแนบท้ายนี้ 

 การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระทำได้ 2 วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธี
พิเศษ 
 ข้อ 28 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดำเนินการดังนี้ 
  28.1 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
   28.1.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
    ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง
ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 
    ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั ้นต้องดำรง
ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
    ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้องดำรง
ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นจากระยะทดลองการปฏิบัติงานที่
กำหนดโดยมหาวิทยาลัย 
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    ทั้งนี้ ต้องทำการสอน ร่วมทำการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในขณะที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   28.1.2 ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่
จำเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ แต่สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้สูงขึ้นตามระดับตำแหน่งที่
ประเมินได ้
   ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งในหมวดวิชาเฉพาะของสาขาวิชาที่ขอ
แต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมี
ความชำนาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงาน
สอน สำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  จะต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้    
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 
โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ตามข้อ 5 แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 
 
   28.1.3 ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ 9.1.4 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   28.1.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ 9.1.5 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  28.2 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
   28.2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
   28.2.2 ผลการสอน ให้นำความในข้อ 27.1.2 มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมี
ความชำนาญพิเศษในการสอน 
   28.2.3 ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ 9.2.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   28.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ 9.1.5 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  28.3 การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 
   28.3.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   28.3.2 ผลการสอน ให้นำความในข้อ 27.1.2 มาบังคับใช้โดยอนุโลม แต่ต้องมี
ความชำนาญพิเศษในการสอน 
   28.3.3 ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ 9.2.3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
   28.3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ 9.1.5 มาบังคับโดยอนุโลม 
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 ข้อ 29  ว ิธีการแต่งตั ้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    การพิจารณาแต่งต ั ้งคณาจารย ์พ ิ เศษให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ พ ิ เศษ                 
รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการ
แต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดำเนินการตามวิธีการและขั ้นตอน
เช่นเดียวกันกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์โดยอนุโลม 
  การแต่งตั ้งผ ู ้ม ิได ้ เป็นคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้แต่งตั ้ งเป็น        
อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามลำดับ 

 ข้อ 30  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมา
ก่อน หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 
  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูง และมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
รวมทั้งมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น   
เอกฉันท์ 
  ส่วนวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งให้ดำเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ สำหรับรองศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 โดยอนุโลม 

 ข้อ 31  แบบคำขอรับพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง
วิชาการท่ีจำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย  ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 
 ข้อ 32  ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือ ไม่
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผล
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
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นั ้นเป็นผลงานที ่ล ้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป  ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
 ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย  หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์ภายหลัง
ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม 
องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโนบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้  โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด 4 
การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

................................................. 
 
 ข้อ 33 นอกจากการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด 3 ข้อ 26 ถึง 28 แล้ว     
ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน 5 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  1) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
  3) ด้านการสอน 
  4) ด้านนวัตกรรม 
  5) ด้านศาสนา 

 ข้อ 34  ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามข้อ 15 
 ข้อ 35 ให้นำข้อ 27 ข้อ 28 เฉพาะ 28.1 28.1.1 28.1.2 28.1.4 28.2 28.2.1 28.2.2 
28.2.4 28.3 28.3.1 28.3.2 และ 28.3.4 มาบังคับใช้แก่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้
ด้วย 
  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั้นต้องไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 
  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (ก) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนำบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
  (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์  และเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในคณะทำงานในการ
ผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 
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  สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (ก) ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
  (ข) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 
อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้
ประโยชน์ และเป็นผู้นำโครงการในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

  สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (ก) ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาบังคับใช้ด้วย และ 
  (ข) เป็นผู้นำในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง
มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ
เป็นผู้นำแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

 ข้อ 36 กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน 
ผลงานนวัตกรรม และงานศาสนา ให้นำความในข้อ 17 18 19 20 และ 21 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ 37  วิธีการแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ เฉพาะด้าน ให้นำความในข้อ 22 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็นอาจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ตามลำดับ 

 ข้อ 38 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
  มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบ
ระยะเวลาที่กำหนดในการดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู ่
  ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ 
  ส่วนวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งให้ดำเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ สำหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยวิธีปกติ วิธี 1 โดยอนุโลม 

 ข้อ 39  แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดง
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หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 ข้อ 40 ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ใน ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้
ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์นั้นเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื ่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 
  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงาน
นั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย  หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้  โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 

หมวด 5 
การแต่งตั้งผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

................................................. 
 
 ข้อ 41  มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งบุคคลที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน          
ในประเทศ หรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคย
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนั้นเคยดำรงอยู่ก็ได้ ทั้งนี้ โดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย  
 ตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศที่จะนำมาใช้
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งตามที่กำหนดในวรรคต้นนั้น จะต้องเป็นตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย 

 ข้อ 42 การดำเนินการแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามกรณีที ่กำหนดในข้อ 41          
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๔๒.๑ ให้สถาบันตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ ๔๑ โดยตรวจสอบสถานภาพตำแหน่งทางวิชาการเดิม
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จากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือ
สถาบันชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้นั้นได้เคยรับแต่งตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันชั้นสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณีแล้วเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการประจำสถาบันพิจารณา 
  ข้อ ๔๒.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันพิจารณา ผลงานทาง
วิชาการและอาจดำเนินการตามหมวด ๑ ก่อนนำเสนอสภาสถาบัน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ดำเนินการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 
  กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอ่ืนหรือสถาบัน
ชั้นสูงต่างประเทศมาก่อนให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตาม ข้อ 
๑๐.๑.๓ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันนั้น ๆ 
และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 
  ข้อ 42.3  เมื่ออธิการบดีสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามอำนาจ และตามที่สภา
มหาวิทยาลัยเห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมทราบภายในสามสิบวัน นับจากวันออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมสำเนาคำสั่งแต่งตั้งของมหาวิทยาลัย 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเดิม และผลการตรวจสอบสถานภาพทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ 41 
  คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้ จะต้องระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสั่งแต่งตั้งพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย 
  กรณีวันที่แต่งตั้งผู ้ที ่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภา
มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง 
 

หมวด 6 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

................................................. 
 

 ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบัน และสามารถเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา
ได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ 
  เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื ่องขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมี
ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 
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 ข้อ 44 ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการดำเนินการ ดังนี้ 
  (1)  การทบทวนการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 
        (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
        (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อความโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ และได้ชี้แจงเหตุผล
เพิ่มเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิมจำนวนสองถึงสามคน เพ่ือ
พิจารณาคำชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทำหน้าที่เป็นประธาน 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสำหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการที่แต่งตั้งเพ่ิมนั้นด้วย 

 ข้อ 45  สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคำชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิม  
ทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการใหม่
เพ่ิมเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้อาจจะต้องดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม่ และ
ให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการใหม่ 
  กรณีมีปัญหาที่ต้องต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภาสถาบันเป็นผู้ชี้ขาดและให้คำวินิจฉั ยของ
สภาสถาบันเป็นที่สุด 
 

หมวด 7 
การลงโทษ 

................................................. 
 

 ข้อ ๔๖ ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่
มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
  46.1  ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมี
พฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื ่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง 
(Fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (Falsification) หรือนำผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการ
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนำผลงานของตนเองในเรื่อง
เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดย
ไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่
เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันมีมติให้งดการพิจารณาการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิด
เป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำความผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่
เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
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  46.2  ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไปแล้วหากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น เป็นการลอกเลียน
ผลงานของผู้อื ่น สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (Fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(Falsification) หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือนำผลงานของตนเองใน
เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื ่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระทำการใด ๆ ที่เบี่ยงเบนผล
การศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการ เพื ่อนำความกราบบังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และ
ดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้น
เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการมีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมี
มติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 
 

บทเฉพาะกาล  
................................................. 

 
 ข้อ 47 การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการซึ่งได้
เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ใช้ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 
31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 โดยตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์สามารถใช้ผลงานทาง
วิชาการซึ ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI กลุ ่ม 1 และ TCI กลุ ่ม 2 และตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สามารถใช้ผลงานทางวิช าการซึ ่งเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 ได้โดยอนุโลม 

 ข้อ 48  ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ระเบียบนี้มีผล
ใช้บังคับให้ดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ 

 ข้อ 49  ในกรณีที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดที่สภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องพิจารณาไว้ก่อนที่จะมีระเบียบนี้
มีผลใช้บังคับให้ดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวต่อไปจนแล้วเสร็จ ในการนี้เพื่อประโยชน์ของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ สภามหาวิทยาลัยอาจนำเกณฑ์ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการตามระเบียบนี้มา
ใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 
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 ข้อ 50  สภามหาวิทยาลัยอาจนำระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื ่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการได้ถึงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ และเม่ือพ้นกำหนดดังกล่าวแล้ว ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตามระเบียบนี้ 

 ข้อ 51  ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 7 (7.2) ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการข้ึนใหม่ตามระเบียบนี้ 

 ข้อ 52  ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของคณาจารย์มหาวิทยาลัย 
จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามข้อ 15 และ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตาม
ข้อ 22 ในด้านที่อยู่ในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
  ในกรณีที่การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จให้สภามหาวิทยาลัย
เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะ
ด้านของคณาจารย์มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 ข้อ 53  เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับให้คณะกรรมการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางเพื่อปรับปรุงข้อบังคับนี้ เว้นแต่คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
มหาวิทยาลัย เห็นสมควรให้มีการปรับปรุงก่อนกำหนดดังกล่าว 
 

ประกาศ  ณ วันที่  29  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(ดร.ฉันทวิทย์  สุชาตานนท์) 
นายกสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

………………………………………….. 
 

1.  แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง.......................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี..................................................................... ............ 
ในสาขาวิชา........................................................................................  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  
สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  

คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................ ..... 
………………………………………….. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 วัน เดือน ปี เกิด 
     1.2 อายุ...............ปี 
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ     ปี พ.ศ. ที่จบ      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
         (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื ่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
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2. ประวัติการทำงาน 
   2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ รับเงินเดือน...............................บาท     
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ / อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ. ........ 
      2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. .......  
      2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. ....... 
       (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ / อาจารย์พิเศษ        
      ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
              อายุการทำงาน..............ป ี................เดือน    
     2.5 ตำแหน่งอื่น ๆ 
  2.5.1 
  2.5.2 
  2.5.3 
  2.5.4 
  2.5.5 
 2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
  2.6.1 
  2.6.2 
  2.6.3 
  2.6.4 
  2.6.5 
 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
  3.1 งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ      รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์       เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
           ............  ……………………  ………………….       ………………….……………….. 
           ............  ……………………  ………………….       ……………………….………….. 
           ............  ……………………  ………………….       …………………….…………….. 
 
     3.2 งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
      3.3 งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.4 งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 



หน้าที ่35 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ /ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.1.1 ผลงานวิจัย 
           4.1.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)       
   4.1.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.1.3......................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุด
โครงการ หรืองานวิจัยที่ดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็น
งานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัย
เรื่องใดมาประกอบพิจารณาด้วย) 
  4.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
   4.1.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.1.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.2.3................................................................................................................. .... 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที ่กกอ.กำหนด) 
  4.1.3 ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   4.1.3.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.2  ............................................................................ ........................................ 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                    
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการ ให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจำนวนครั้งที่
ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
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  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
    
 4.2 ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.2.1 ผลงานวิจัย 
           4.2.1.1  ....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)      
   4.2.1.2 .....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.1.3 ....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 

  4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
   4.2.2.1 ....................................................................... .............................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.2.2 .....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.2.3 ....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
 
  4.2.3 ตำราหรือหนังสือ  
   4.2.3.1  ….................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.2  …................................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.3  ….................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.4  เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
   4.2.4.1  งานวิจัย 
      1)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    2)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    3)  งานวิจัย เรื่อง ............................... ...................................................... 
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   4.2.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
   4.2.4.3  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ......................... 
   4.2.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
      1)  โครงการวิจัย เรื่อง .............................................................................................  
           ได้รับทุนจาก....................................................................................... ............... 
     2)  โครงการวิจัย เรื่อง .............................................................................................  
           ได้รับทุนจาก.............................................................................................. ........ 
     3)  โครงการวิจัย เรื่อง .............................................................................................  
          ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
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   ผลงานทางว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน      
แต่ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้ง
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.3 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.3.1 ผลงานวิจัย 
           4.3.1.1 ......................................................................................................... .......... 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด)  
   4.3.1.2 …..................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด)  
   4.3.1.3 ....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
 
  4.3.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
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สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)  
 
   4.3.2.1 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.2.2 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.2.3 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
  4.3.3 ตำราหรือหนังสือ  
   4.3.3.1  .................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.4.2  ................................................................................................................ 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.4.3  .................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
 
 4.3.4  เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
   4.3.4.1  งานวิจัย 
      1)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    2)  งานวิจัย เรื่อง ..................................................................................... 
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    3)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   4.3.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
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   4.3.4.3  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ......................... 
   4.4.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
 
      1)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
     2)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
     3)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
          ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้าง อิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจำนวนครั้งที่
ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
 
  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...................................................................เจ้าของประวัติ 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง....................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา......................................................... 

โดยวิธี................................................................................. 
ของ (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  

สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  
คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................ ..... 

………………………………………….. 
 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / 
รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ)… แล้วเห็นว่า นาย/นาง/
นางสาว.........................................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน  / ไม่ครบถ้วน)... 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 

 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว..................................................................................... ....
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ..(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย).. ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ).. 
 
 

ลงชื่อ................................................................................ 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง....................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 

 



หน้าที ่45 
 

ส่วนที ่3  แบบประเมินผลการสอน 
  คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั ้งท ี ่ . . . . ./...... เมื ่อว ันที่
............................  ซ่ึงได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ .............(มหาวิทยาลยั 
/ สถาบัน).............  ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา................ รายวิชา................ ของ นาย/นาง/นางสาว
....................................................................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....
(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
สภาสถาบันกำหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................... 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
 ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................................................................... ในการประชุมครั้งที่......... /.................           
เมื่อวันที่......................... รวม......ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................................. .      
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น...(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ)... ในสาขาวิชา........................................ แล้วเห็นว่า 

 1)  งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด................เรื่อง  ได้แก่ 
  1.1)............................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  1.2) .............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
 2)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา( case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ กกอ.
กำหนด.........รายการ ได้แก่   
  2.1).......................................................... .... คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  2.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ......  
 
 3)  ตำรา/หนังสือ.............เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด....... ...เล่ม 
ได้แก่ 
  3.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  3.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
 4)  บทความทางวิชาการ........................เรื ่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
......................เรื่อง ได้แก่ 
  4.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  4.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในว ารสารทาง
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วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ กกอ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท 
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : ผลงานมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับเรื ่องอะไร                  
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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 ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการ
ประชุมครั้งที่.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำรา/หนังสือ/
บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนดและเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
  ข.  กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามประกาศ กกอ. 
โดยวิธีที่ ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุมครั้งที่
.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ................... แล้ว เห็นว่า      
ผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนดและมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด ดังนี้ 
 
    1.  งานวิจัย เรื่อง ..............เรื่อง (อยู่/ไม่อยู่)....ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด.............เรื่อง ได้แก่ 
   1)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
          (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
          Quartile 1       Quartile 2 
             (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
           ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
           ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   2)  งานวิจัย เรื่อง ...................................................... ............................... 
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
           Quartile 1       Quartile 2 
           (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
          ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   3)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
           Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
          ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
  2.  งานวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับการอ้างอิงทางวิชาการ
ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน...........เรื่อง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)…….ในเกณฑ์
ที่ กกอ. กำหนด 
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  3.  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ....................พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ใน
เกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
  4.  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน...............โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร      
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ กกอ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
 
  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว..............................เป็น
ตำแหน่ง..........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา.................. ......ได้ตั้งแต่
วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับ
ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืน ๆ ระบุ....) และให้นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(................................................................) 

ตำแหน่ง   ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 5  มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการประชุมครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่
.............เดือน..........................พ.ศ. ......... พิจารณาแลว้มีมติ.....(อนมัุติ/ไม่อนมัุติ)..... 
 
  1. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.................. .............................................ให้ดำรงตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ 
/ ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา.............................ได้ตั้งแต่วันที่.......................................... ซึ่งเป็นวันที่สภา
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว/อื่น ๆ ระบุ....)   
  2. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ  
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงาน   
การประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. กำหนด 
 
        (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรี นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. ........….….… ให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา ...................... ................................................... ได้
ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้ร ับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่น ๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่ งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ แบบคำขอ ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ        
การพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. กำหนด 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
(..................................................................) 

ตำแหน่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

………………………………………….. 
 

2. แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบัญชา 
 
ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง.......................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี................................................................................. 
ในสาขาวิชา........................................................................................  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  
สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  

คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................ ..... 
………………………………………….. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 วัน เดือน ปี เกิด 
     1.2 อายุ...............ปี 
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ     ปี พ.ศ. ที่จบ      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
 
         (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื ่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
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2. ประวัติการทำงาน 
   2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................... รบัเงินเดือน................................บาท     
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ / อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ. ....... 
      2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. .......  
      2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. .......  
       (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ / อาจารย์พิเศษ       
ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
              อายุการทำงาน..............ป ี................เดือน    
     2.5 ตำแหน่งอื่น ๆ 
  2.5.1 
  2.5.2 
  2.5.3 
  2.5.4 
  2.5.5 
 2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
  2.6.1 
  2.6.2 
  2.6.3 
  2.6.4 
  2.6.5 
 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
  3.1 งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ      รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์       เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
           ............  ……………………  ………………….       ………………….……………….. 
           ............  ……………………  ………………….       ……………………….………….. 
           ............  ……………………  ………………….       …………………….…………….. 
     3.2 งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
      3.3 งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.4 งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
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4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ /ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.1.1 ผลงานวิจัย 
           4.1.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)       
   4.1.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.1.3...................................................................................................................... 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุด
โครงการ หรืองานวิจัยที่ดำเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็น
งานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัย
เรื่องใดมาประกอบพิจารณาด้วย) 
  4.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
   4.1.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.1.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.3 ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
   4.1.3.1  ............................................................. ..................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.............. .           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พเิศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                    
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจำนวนครั้งที่
ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
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  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.2 ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ /รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.2.1 ผลงานวิจัย 
           4.2.1.1  ....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)      
   4.2.1.2 .....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.1.3 ....................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัต ร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 
   4.2.2.1 .....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.2.2.2 ................................................................... .................................................. 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.2.3 ....................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.3 ตำราหรือหนังสือ  
   4.2.3.1  ….................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.2  ….................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.3  ….................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.4  เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
   4.2.4.1  งานวิจัย 
      1)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
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           (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    2)  งานวิจัย เรื่อง .............................................. ....................................... 
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    3)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   4.2.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
   4.2.4.3  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ......................... 
   4.2.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
      1)  โครงการวิจัย เรื่อง .................................................... ......................................... 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
     2)  โครงการวิจัย เรื่อง ........................................................... .................................. 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
     3)  โครงการวิจัย เรื่อง .................................................................. ........................... 
          ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
 
   ผลงานทางว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิง อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภทตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้ง
ระบุจำนวนครั้งทีถู่กอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
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  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.3 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.3.1 ผลงานวิจัย 
           4.3.1.1 ...................................................................................................................  
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด)  
   4.3.1.2 ….................................................................................................................. 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม ่
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด)  
   4.3.1.3 .......................................................................................... .......................... 
   ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / 
ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือ
ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
  4.3.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)  
   4.3.2.1 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.2.2 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.2.3 …..................................................................................................................  
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
  4.3.3 ตำราหรือหนังสือ  
   4.3.3.1  .................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
   4.3.4.2  ................................................................................................................ 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
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   4.3.4.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือศาสตราจารย์ / 
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด) 
 4.3.4  เอกสารหลักฐานสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
   4.3.4.1  งานวิจัย 
      1)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    2)  งานวิจัย เรื่อง .............................................. ....................................... 
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
    3)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
             Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
             ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
             ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   4.3.4.2  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
   4.3.4.3  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) ......................... 
   4.4.4.4  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับ
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
      1)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
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     2)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
           ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
     3)  โครงการวิจัย เรื่อง ............................................................................................. 
          ได้รับทุนจาก......................................................................................................  
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิ ง อัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ ก.พ.อ. โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภทตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. พร้อมทั้งระบุจำนวนครั้งที่
ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
 
  ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วน
ไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ................................................................... 
    (.........................................................................) 
   ตำแหน่ง ..........ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
   วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตำแหน่ง..................... .... 
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งเป็น................................... (ด้าน.........................)  
โดยวิธี................. ในสาขาวิชา........................................  
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................เจ้าของประวัติ 
(.........................................................................) 
ตำแหน่ง ........................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ่3  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั ้งท ี ่ . . . . ./...... เมื ่อว ันที่
............................  ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ .............(มหาวิทยาลยั 
/ สถาบัน).............  ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา................ รายวิชา................ ของ นาย/นาง/นางสาว
....................................................................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....
(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
สภาสถาบันกำหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................... 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
 ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................................................................... ในการประชุมครั้งที่........./.............. ...           
เมื่อวันที่......................... รวม......ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว......................... .........      
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น...(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ)... ในสาขาวิชา........................................ แล้วเห็นว่า 

 1)  งานวิจัย............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด................เรื่อง  ได้แก่ 
  1.1)............................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  1.2) ........................................................ ...... คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 
 2)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื ่น (ผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา( case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ กกอ.
กำหนด.........รายการ ได้แก่   
  2.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  2.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ......  
 
 3)  ตำรา/หนังสือ.............เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด..........เล่ม 
ได้แก่ 
  3.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  3.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
 4)  บทความทางวิชาการ........................เรื ่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
......................เรื่อง ได้แก่ 
  4.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  4.2).................................. ............................ คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
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 ผลงานทางว ิชาการท ุกประเภท ให ้ เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียนเอกสารอ ้าง อิง                      
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแ พร่ในวารสาร        
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ กกอ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : ผลงานมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับเรื ่องอะไร                  
ผลที่ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................................ ...... 
............................................................................................................................ .................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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 ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการ
ประชุมครั้งที่.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำรา/หนังสือ/
บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนดและเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
 
  ข.  กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามประกาศ กกอ. 
โดยวิธีที่ ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุมครั้งที่
.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว ................... แล้ว เห็นว่า      
ผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนดและมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด ดังนี้ 
    1.  งานวิจัย เรื่อง ..............เรื่อง (อยู่/ไม่อยู่)....ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด.............เรื่อง ได้แก่ 
   1)  งานวิจัย เรื่อง  ..................................................................................... 
          (1.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
          Quartile 1       Quartile 2 
             (1.2)  บทบาทหน้าที่ 
           ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
           ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   2)  งานวิจัย เรื่อง .....................................................................................  
           (2.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
           Quartile 1       Quartile 2 
           (2.2)  บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
          ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
   3)  งานวิจัย เรื่อง  ..................................................................................... 
           (3.1)  การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
           Quartile 1       Quartile 2 
            (3.2)  บทบาทหน้าที่ 
         ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
          ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
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  2.  งานวิจัยที ่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับการอ้างอิงทางวิชาการ
ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน...........เรื่อง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)…….ในเกณฑ์
ที่ กกอ. กำหนด 
  3.  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ....................พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ใน
เกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
  4.  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน...............โครงการ (life-time) พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง        
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสาร      
ทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามประกาศ กกอ. พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
 
  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว..............................เป็น
ตำแหน่ง..........(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... ในสาขาวิชา........................ได้ตั้งแต่
วันที่.................................... ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสม บูรณ์/ ได้รับ
ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืน ๆ  ระบุ....) และให้นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(................................................................) 

ตำแหน่ง   ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 5  มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการประชุมครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่
.............เดือน..........................พ.ศ. ......... พิจารณาแลว้มีมติ.....(อนมัุติ/ไม่อนมัุติ)..... 
 
  1. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.................. .............................................ให้ดำรงตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ 
/ ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา.............................ได้ตั้งแต่วันที่................................... ....... ซ่ึงเป็นวันท่ีสภา
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว/อื่น ๆ ระบุ....)   
  2. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ  
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงาน     
การประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. กำหนด 
 
        (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรี นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. ........….….… ให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา ......................................................................... ได้
ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้ร ับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่น ๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ          
ทางวิชาการ แบบคำขอผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ ง        
ทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี กกอ. กำหนด 
 
 
 
 
   ลงชื่อ.......................................................................... 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

………………………………………….. 
 

2. แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
 
ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง.......................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี................................................................................. 
ในสาขาวิชา........................................................................................  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  
สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  

คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน.....................................................  
………………………………………….. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 วัน เดือน ปี เกิด 
     1.2 อายุ...............ปี 
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ     ปี พ.ศ. ที่จบ      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
 
         (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื ่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
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2. ประวัติการทำงาน 
   2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................... รบัเงินเดือน................................บาท     
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ / อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ. ....... 
      2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. .......  
      2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. ....... 
       (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ / อาจารย์พิเศษ        
ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
              อายุการทำงาน..............ป ี................เดือน    
     2.5 ตำแหน่งอ่ืน ๆ  
  2.5.1 
  2.5.2 
  2.5.3 
  2.5.4 
  2.5.5 
 2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อื่น ๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
  2.6.1 
  2.6.2 
  2.6.3 
  2.6.4 
  2.6.5 
 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
  3.1 งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ      รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์       เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
           ............  ……………………  ………………….       ………………….……………….. 
           ............  ……………………  ………………….       ……………………….………….. 
           ............  ……………………  ………………….       …………………….…………….. 
     3.2 งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
      3.3 งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.4 งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
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4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ /
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.1.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.1.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)       
   4.1.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.1.3......................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.1.2.1........................................................................................... ......................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที ่กกอ.กำหนด) 
   4.1.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.1.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.3 ผลงานการสอน 
   4.1.3.1  ................................................................................................................. . 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.1.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.1.4.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.1.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน
แตล่ะประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
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  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 4.2 ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
  4.2.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.2.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
   4.2.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.1.3...................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.2.2.1................................................................................................. ................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.2.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.3 ผลงานการสอน 
   4.2.3.1  ................................................................... ............................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  

  4.2.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.2.4.1  .................................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.3  ............................................................................................ ........................ 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.1.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน
แต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
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  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.3.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.3.1.1................................................................................................................. .. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
   4.3.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.1.3......................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.3.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.3.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.3.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.2.3..................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.3.3 ผลงานการสอน 
   4.3.3.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.3.2  .................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.3.3  .................................................................................................................. .. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
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  4.3.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.3.4.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.4.3  .................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.3.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  ............................................................................................ ...................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.5.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
 
 
 



หน้าที ่79 
 

     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.5.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงาน
แต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 

  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 

  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่ งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ...................................................................เจ้าของประวัติ 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง....................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ด้าน......................................................... 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา)  
โดยวิธี.............................................. 

(นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  
สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  

คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน..................................................... 
………………………………………….. 

 
 
 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ... (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / 
รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ)… แล้วเห็นว่า นาย/นาง/
นางสาว.........................................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน  / ไม่ครบถ้วน)... 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
 
 

ลงชื่อ............................................................................. 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 

 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง / นางสาว..................................................................................... ....
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ..(เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย).. ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ).. 
 
 

ลงชื่อ................................................................................ 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง....................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ่3  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั ้งท ี ่ . . . . ./...... เมื ่อว ันที่
............................  ซ่ึงได้รบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ .............(มหาวิทยาลยั 
/ สถาบัน).............  ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา................ รายวิชา................ ของ นาย/นาง/นางสาว
....................................................................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....
(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
สภาสถาบันกำหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................... 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 4  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
 ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................................................................... ในการประชุมครั้งที่......... /.................           
เมื่อวันที่......................... รวม......ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว................................. .      
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น...(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ) ... (ด้าน............) โดยวิธี...............ในสาขาวิชา
........................................ แลว้เหน็วา่ 

 1)  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม............เรื่อง   คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
................เรื่อง  ได้แก่ 
  1.1)............................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  1.2) .............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 2)  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ...............รายการ   คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่       
กกอ. กำหนด................รายการ  ได้แก่   
  2.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  2.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ......  
 3)  ผลงานการสอน.............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด..........เรื่อง
ได้แก่ 
  3.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  3.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 4)  ผลงานนวัตกรรม........................เร ื ่อง คุณภาพ..(อยู่ /ไม่อยู ่).. ในเกณฑ์ที ่ กกอ. กำหนด
......................เรื่อง ได้แก่ 
  4.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  4.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
 4)  ผลงานศาสนา........................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด......................
เรื่อง ได้แก่ 
  5.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ... ....................... 
  5.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
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  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 

  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : ผลงานมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับเรื ่องอะไร                  
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ............................................................ .. 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 
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 ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการ
ประชุมครั้งที่.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า ..(ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)......คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด  จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...
ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว .............................. เป็นตำแหน่ง..........(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).....(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา...... ..................ได้ตั้งแต่วันที่
..................................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับ
ปรับปรุงสมบูรณ์/ อ่ืน ๆ  ระบุ....) และให้นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
   
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(................................................................) 

ตำแหน่ง   ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 5  มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการประชุมครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่
.............เดือน..........................พ.ศ. ......... พิจารณาแลว้มีมติ.....(อนมัุติ/ไม่อนมัุติ)..... 
 
  1. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.................. .............................................ให้ดำรงตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ 
/ ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา.............................ได้ตั้งแต่วันที่.......................................... ซึ่งเป็นวันที่สภา
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว/อื่น ๆ ระบุ....)   
  2. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคำสั ่งแต่งตั ้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้คณะกรรมการ           
การอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ  
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำ เนารายงาน     
การประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. กำหนด 
 
        (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรี นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. ........….….… ให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา ...................................................................... ... ได้
ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้ร ับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่น  ๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ           
ทางวิชาการ แบบคำขอผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง          
ทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี กกอ. กำหนด 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
(..................................................................) 

ตำแหน่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. 2565 

………………………………………….. 
 

2. แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
 
ส่วนที่ 1 แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง.......................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี..................................................................... ............ 
ในสาขาวิชา........................................................................................  

ของ (นาย / นาง / นางสาว)....................................................................................  
สังกัด ภาค / สาขาวิชา......................................................................................................  

คณะ..................................................... มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................ ..... 
………………………………………….. 

 
1. ประวัติส่วนตัว 
 1.1 วัน เดือน ปี เกิด 
     1.2 อายุ...............ปี 
      1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื ่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด
ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุภาษาอังกฤษ) 
   คุณวุฒิ     ปี พ.ศ. ที่จบ      ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
 
         (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเรื ่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 
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2. ประวัติการทำงาน 
   2.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................... รบัเงินเดือน................................บาท     
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ / อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่.........เดือน...................พ.ศ. ....... 
      2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. .......  
      2.4 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ  
      (โดยวธิีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................................. เมื่อวันที่......เดือน................... พ.ศ. ....... 
 
       (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ / อาจารย์พิเศษ        
      ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
 
              อายุการทำงาน..............ป ี................เดือน    
 
     2.5 ตำแหน่งอ่ืน ๆ  
  2.5.1 
  2.5.2 
  2.5.3 
  2.5.4 
  2.5.5 
 
 2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อ่ืน ๆ  (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
  2.6.1 
  2.6.2 
  2.6.3 
  2.6.4 
  2.6.5 
 
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
  3.1 งานสอน  (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
   ระดับ      รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห ์       เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
           ............  ……………………  ………………….       ………………….……………….. 
           ............  ……………………  ………………….       ……………………….………….. 
           ............  ……………………  ………………….       …………………….…………….. 
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     3.2 งานวิจัย  (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
      3.3 งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.4 งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 3.5 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 4.1 ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ /
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.1.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.1.1.1.............................................................................................. ..................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)       
   4.1.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไมเ่คยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.1.3......................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.1.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.1.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.3 ผลงานการสอน 
   4.1.3.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  

  4.1.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.1.4.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.1.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
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  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.2 ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
  4.2.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.2.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
   4.2.1.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.1.3......................................................... ............................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.1.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.2.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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   4.2.2.2....................................................................................... .............................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.2.3 ผลงานการสอน 
   4.2.3.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.2.3.3  ............................................................................................ ........................ 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.2.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.2.4.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.4.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.1.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.2  ................................................................................................................ .... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่  
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ............. ..           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.1.5.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
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  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 4.3  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์ /
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  4.3.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
           4.3.1.1...................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
   4.3.1.2..................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.1.3............................................................................................................ .......... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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  4.3.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  
   4.3.2.1....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.2.2.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที ่กกอ.กำหนด) 
   4.3.2.3.....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
  4.3.3 ผลงานการสอน 
   4.3.3.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.3.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
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     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.3.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  
  4.3.4 ผลงานนวัตกรรม 
   4.3.4.1  ..................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.4.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.4.3  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
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  4.3.5 ผลงานศาสนา 
   4.1.5.1  .................................................................................................................. 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.5.2  ....................................................................................................................  
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด) 
   4.3.5.3  .................................................................................................................... 
   ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษและ/หรือศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
     ไม่เคยใช้   
     เคยใช้  (เมื่อปี พ.ศ. .... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ...............           
     ตามเกณฑ์ที่ กกอ.กำหนด)  

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง ..........ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตำแหน่ง.........................  
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น................................... (ด้าน.........................) 
โดยวิธี................. ในสาขาวิชา........................................  
 
 
 

ลงชื่อ...................................................................เจ้าของประวัติ 
(.........................................................................) 
ตำแหน่ง ........................................................... 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที ่2  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพื ่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั ้งท ี ่ . . . . ./...... เมื ่อว ันที่
............................  ซ่ึงได้รบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ .............(มหาวิทยาลยั 
/ สถาบัน).............  ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา................ รายวิชา................ ของ นาย/นาง/นางสาว
....................................................................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ....
(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)... ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
สภาสถาบันกำหนด 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................................... 
(.........................................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. .......... 
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ส่วนที่ 3  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 
 ตอนที่ 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
   ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................................................................... ในการประชุมครั้งที่......... /.................           
เมื่อวันที่......................... รวม......ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว..................................      
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น...(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์พิเศษ) ... (ด้าน............) โดยวิธี...............ในสาขาวิชา
........................................ แลว้เหน็วา่ 

 1)  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม............เรื่อง   คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
................เรื่อง  ได้แก่ 
  1.1)............................................................... คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  1.2) .............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 2)  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ...............รายการ   คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่       
กกอ. กำหนด................รายการ  ได้แก่   
  2.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  2.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ..........................  
 3)  ผลงานการสอน.............เรื่อง  คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด..........เรื่อง
ได้แก่ 
  3.1).................................................... .......... คุณภาพอยู่ในระดับ.......................... 
  3.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
 4)  ผลงานนวัตกรรม........................เรื ่อง คุณภาพ..(อยู ่/ไม่อยู ่).. ในเกณฑ์ที ่ กกอ . กำหนด
......................เรื่อง ได้แก่ 
  4.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  4.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.............. ............ 
 ๕)  ผลงานศาสนา........................เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด......................
เรื่อง ได้แก่ 
  5.1).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  5.2).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ.................... ...... 
  ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 
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  ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรมซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไรและลงนามรับรอง
โดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 

  ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย : ผลงานมีเนื ้อหาเกี ่ยวกับเรื ่องอะไร                  
ผลที่ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
..................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .... 
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ตอนที่ 2  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการ
ประชุมครั้งที่.............เมื่อวันที่....................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของนาย/นาง/นางสาว
................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า ..(ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ 
ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)......คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด
และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด   จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...
ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว .............................. เป็นตำแหน่ง..........(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).....(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา........................ได้ตั้งแต่วันที่
..................................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับ
ปรับปรุงสมบูรณ์/ อ่ืน ๆ  ระบุ....) และให้นำเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 
   
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(................................................................) 

ตำแหน่ง   ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที ่103 
 

ส่วนที่ 4  มติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน    
 
  สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการประชุมครั้งที่........../.......... เมื่อวันที่
.............เดือน..........................พ.ศ. .... พิจารณาแล้วมีมติ.....(อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)..... 
 
  1. ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว.................. .............................................ให้ดำรงตำแหน่ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์ 
/ ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา.............................ได้ตั้งแต่วันที่.......................................... ซึ่งเป็นวันที่ สภา
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์
เผยแพร่แล้ว/อ่ืน ๆ  ระบุ....)   
  2. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคำสั่ งแต่งตั ้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้คณะกรรมการ          
การอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ  
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงาน     
การประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการตามที่ กกอ. กำหนด 
 
        (สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรี นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว............................................................ ..........................................….….… ให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชา ......................................................................... ได้
ตั้งแต่วันที่...........................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่น ๆ  ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ           
ทางวิชาการ แบบคำขอผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง        
ทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี กกอ. กำหนด 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
(..................................................................) 

ตำแหน่ง  นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 

………………………………………….. 
 

3. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
 
 3.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา ต้องเป็นงานที่ผู้ขอเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู ้ม ีส ่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือผู ้ประพันธ์     
บรรณกิจ (corresponding author) 
      ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง ผู้ที่มีชื่อในผลงานวิชาการเป็นชื่อแรก รับผิดชอบ
การทำผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
      ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาท มี
ส่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ด้วยความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของ
ตนเอง และความรับผิดชอบสำคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการ
นั้น ๆ รวมทั้ง วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
     ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื ่องราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่า       
ทางวิชาการท่ีประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์รวมทั้งทำหน้าที่รับผิดชอบ
ติดต่อกับบรรณาธิการ 
 3.2 ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังนี้ 
       ๓.๒.๑. กรณีงานวิจัย ผูข้อจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้มีส่วนสำคัญ 
ทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรอืผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ในเรื่องนั้น 
       ๓.๒.๒. กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) หรือผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องนั้น 
 ๓.๓ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการสำหรับ
ผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 
 ๓.๔ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีการลงนามโดยผู้ข อ ผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื ่อรับรองบทบาทหน้าที่               
การปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร 
 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู ้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง  จะถือว่า          
การกระทำของผู ้นั ้นเข้าข่ายผิดจริยธรรม  ไม่เหมาะสมที่จะได้ร ับการพิจารณาแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง           
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ทางวิชาการ โดยให้สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมอบอำนาจ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 3.5 กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการดำเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มี        
การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการทำงานในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
อย่างน้อย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
  ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
  ค. การประเมินผลลัพธ์ และสรุปแนวทางในการนำไปขยายผลหรือปรับปรุง 
  ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการ
ทุกคน และบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ทำหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง 
 3.6 กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอทำหน้าที่เป็นอาจารย์     
ที่ปรึกษา ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่มกำกับดูแล และมีบทบาทสำคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 

 
ก. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... .. 
ข. สถานะผู้ขอผลงาน 
  ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
  ผู้มีส่วนสำคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
  ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
ค.  ประเภทของผลงาน 
 
กลุ่มท่ี 1   งานวิจัย 
กลุ่มท่ี 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม      กรณีศึกษา (Case Study)
    ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   งานแปล 
    ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ     สิทธิบัตร 
    ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ซอฟต์แวร์ 
    พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
    ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ     ผลงานนวัตกรรม 
    ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
กลุ่มท่ี 3   ตำรา 
    หนังสือ 
      บทความทางวิชาการ 
 
ส่วนที่ 1   รายละเอียดการมีส่วนร่วม 
     ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
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รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน  
ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนร่วมในการออกแบบ 
การทดลอง การทดสอบ เครื ่องมือวัดวิธีการเก็บ
ข้อมูล และ criteria 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล  
ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดงการเปรียบเทียบ
กับข้อสรุปหรือองค์ความรู้ หรือทฤษฎีเดิม 

 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript ผลงาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 

 

ฉ .  ก า ร ให ้ ก า ร สน ั บสน ุ น  specimens, study 
cohort, โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน
เงินทุน และปีที ่ได้รับ) เครื ่องมือ ห้องปฏิบัติการ
ครุภัณฑ ์

 

ช. อื่น ๆ  
 
ส่วนที่ 2  รายละเอียดของการนำผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ต้อง
แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา 
 
 ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จำนวนครั้งของการอ้างอิง (ฐานข้อมูล) 
 ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
 ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
 ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการนำเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session 
เช ่น plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจ ิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดง หรือจัด
นิทรรศการ (ชื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ 
(โปรดระบุ ชื่อสำนักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 
 จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เกี่ยวข้องกับผลงานชิ้นนี้ 
 ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licensing 
Fees) รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 
 
 
 
        ลงชื่อ .............................................  
                (......................................) 
         ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 
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        ลงชื่อ .............................................  
                (......................................) 
        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 
        ลงชื่อ ............................................. 
                (......................................) 
         ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

------------------------------------------ 
 

5. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
 
 5.1  ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ให้ใช้ลักษณะการมี       
ส่วนร่วมและแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๓ 
 5.2  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่ กกอ. กำหนด 
       ผู้ดำเนินการหลัก (main author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบสำคัญในการ
ออกแบบงานวิชาการนั้น กำหนดโครงร่างเนื้อหาสาระสำคัญของงาน และควบคุมการดำเนินการหรือ ในกรณี
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ให้หมายความรวมถึงผู้ลงมือดำเนินการด้วยตนเองด้วย 
 5.3  การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มี
ผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่อง นั้นร้อยละ
เท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้ หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้      
ลงนามรับรองได้ครบทุกคนให้ดำเนินการดังนี้ 
  (1)  ในกรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ ให้ระบุจำนวนผู้ร่วมงาน
ทุกคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน 
  (2)  ในกรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการได้
ให้มีการลงนามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมทั้ งชี้แจงเหตุผลความ    
จำเป็นที ่ผู ้นั ้นไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที ่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู ้นั ้นให้ชัดเจนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว 
  การลงนามรับรองการมีส ่วนร่วมในผลงานแต่ละเร ื ่อง เมื ่อได้ลงนามรับรองแล ้วจะ
เปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริง
จะถือว่าการกระทำของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรม ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ โดยให้สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมอบอำนาจหรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป 
 
 
 
 



หน้าที ่110 
 

เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย  มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

--------------------------------------------- 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบร้อยละ) 

 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
    ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ    ผลงานศาสนา 
 
เรื่อง...................................................................................................................................... ................................. 
ผู้ร่วมงานจำนวน...................................คน แต่ละคนมีส่วนร่วม ดังนี้ : 
 

(1) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(2) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(3) 
รายละเอียดบทบาทและหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

  

 
ลงชื่อ.................................................................... 

(..................................................................) 
ลงชื่อ.................................................................... 

(..................................................................) 
ลงชื่อ.................................................................... 

(..................................................................) 
ลงชื่อ.................................................................... 

(..................................................................) 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

………………………………………….. 
 

6. แนวทางการประเมินผลการสอน 
 

หลักเกณฑ์ 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า  ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการมีความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่
สอนโดยใช้แนวทางในการประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือก
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่
สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน (คำนิยามรูปแบบการเผยแพร่และลักษณะ
คุณภาพดังตารางแนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
 2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที ่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จริง ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรื อใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัล (digital interactive media) 
 3. มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ ได้ด้วยตนเอง
ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong 
learner) 
 4. มีความสามารถให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
 5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
 7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive 
media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู ้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 
 8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill)  
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
 9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
 
 กรณีท ี ่สภามหาว ิทยาลัยภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ พิจารณาเห็นว ่า มหาว ิทยาล ัยมีระบบ               
การประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจำปี ที่ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็น
รูปธรรม เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดั งกล่าวนั้นแทน      
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แนวทางการประเมินผลการสอนตามที่ กกอ. กำหนดได้ นอกจากนี้คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางใน       
การประเมินเพ่ิมเติมข้ึนอีกก็ได้ โดยจัดทำเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
 
วิธีการ 
 1. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในชั้นต้น
ว่าผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 2. ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่ง      
ทางวิชาการว่าอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได้ตาม
ความเหมาะสม 

 
ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

 
 แบบท่ี 1 

นิยาม 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางว ิชาการท ี ่ เป ็นเอกสารท ี ่ ใช ้ประกอบใน           
การประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนใน
การประกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรือสื ่ออื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องในวิชาที ่ตนสอน 
ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียด
ประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพิ่มข้ึน
อีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ   
บทเรียบเรียงคัดย่อ เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) 
แถบเสียง (tape) ภาพเคลื ่อนไหว (video) ภาพเลื ่อน 
(slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์อื ่น ๆ  ซึ่งมีการอ้างอิง
แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 
อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่ม หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม
หรือเป็นสื่ออื่น ๆ  อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 
อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกำหนดเป็น
ข้อบังคับ 
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ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 

 แบบท่ี 2 
นิยาม 

 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ 
 
 
 
 

ลักษณะคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาที ่สะท้อนให้เห็นเนื ้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสาร
ประกอบการสอนจนม ีความสมบ ู รณ ์กว่ า เอกสาร
ประกอบการสอน จัดเป็นเครื ่องมือสำคัญของผู ้เรียนที่
นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมจากการเรียนในวิชา
นั้นๆ 
 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตน
สอน ประกอบด ้วย แผนการสอน ห ัวข ้อบรรยาย             
(ม ีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส ิ ่งต ่าง  ๆ 
ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่าน
ประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อ เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ 
(Chart)  แถบเส ียง ( tape)  ภาพเคล ื ่อนไหว (video)       
ภาพเล ื ่ อน  ( slide)  ต ั วอย ่ า งหร ือกรณ ีศ ึ กษาท ี ่ ใ ช้
ประกอบการอธิบายภาพแบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิง
เพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรม
ที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่าย
สำเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น ๆ  ที่แสดงหลักฐานว่าได้
เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน” ให้แก่ผู ้เรียนในวิชานั้น ๆ 
มาแล้ว 
 
อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกำหนดเป็น
ข้อบังคับ 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

………………………………………….. 
 

7. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสาหรับผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่ กกอ.กำหนด รวมทั้งควรคำนึงถึงองค์ประกอบ
อ่ืน ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 
 ๑. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น 
(visibility) และเข้าถึง (availability) ผลงานทางวิชาการได้ 
 ๒. ควรคำนึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วยตัวอย่าง เช่น ผลงาน
ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles 1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มี
คุณภาพ 
 ๓. ควรคำนึงถึงจำนวนครั ้ง ในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจาก
ต่างประเทศ 
 ๔. impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที ่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสามารถ
สะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 
 ๕. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือ สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 ๖. จร ิยธรรมในการทำว ิจ ัย หร ือ research misconduct เช ่น falsification, fabrication และ 
plagiarism 
 7. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
กลุ่ม 1  งานวิจัย 
กลุ่ม 2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 2.1 ผลงานวชิาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 2.2 ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 2.3 ผลงานวชิาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
 2.5 งานแปล 
 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 2.8 ผลงานสร้างสรรค์ ด้านสนุทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.2) 
 2.9 สิทธิบัตร 
 2.10 ซอฟต์แวร์ 
 2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.๑) 
 2.12 ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.4) 
กลุ่ม 3 3.1 ตำรา 
 3.2 หนังสือ 
 3.3 บทความทางวิชาการ 
กลุ่ม 4 ๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
 ๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ 
 ๔.๓ ผลงานการสอน 
 ๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
 ๔.๕ ผลงานศาสนา 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖5 

………………………………………….. 
 
8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สามารถจำแนกได้ 4 กลุ่ม ดังนี้ 

8.1 งานวิจัย 
    8.1 งานวิจัย 

นิยาม     ผลงานวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัย ที่เป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
คำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน) หรือการ
นำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการ
ใหม่ที่เกิดประโยชน์ 

รูปแบบ อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
    1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย
(research process) อาทิ การกำหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทำวรรณกรรม
ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวมรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน     
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอื่น ๆ  แสดง
ให้เห็นว่าได้นำความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
    2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับและ
สั้น สำหรับการนำเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
    3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

 
 

การเผยแพร่ 

    เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มา
จากหลายสถาบันดังนี้ 
    1. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
        ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับใน
วงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ
ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

 



หน้าที ่117 
 

8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.1 งานวิจัยต่อ (ต่อ) 
การเผยแพร่ 

(ต่อ) 
    ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ได ้ แก ่  ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เฉพาะใน
ฐ านข ้ อม ู ล  SCIE, SSCI และ  AHCI เ ท ่ า น ั ้ น  ) , JSTOR และ  Project Muse ท ั ้ ง นี้  
วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
 ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 
 ๓. นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที ่ประชุมทางวิชาการที ่เป็นฉบับเต็มของการประชุม
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรร
กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการ
นำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
หนังสือหรือสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั ้งนี้            
คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ใน
วงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
 4. เผยแพร่ในรูปของรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามท่ีสภาสถาบันกำหนด 
ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจ
รบังานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 
  5. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 
    เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนำ “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไข 
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และมี
การประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทำไม่ได้ 
 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมกับระเบียบวิธีวิจัย    
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอ
ผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมท่ีเคยมีผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 

 
 8.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 12 ประการ ดังนี้ 
  8.2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
  8.2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  8.2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  8.2.4 กรณีศึกษา (Case Study) 
  8.2.5 งานแปล 
  8.2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
  8.2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  8.2.8 ผลงานสร้างสรรค์ ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
  8.2.9 สิทธิบัตร 
  8.2.10 ซอฟต์แวร์ 
  8.2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
  8.2.12 ผลงานนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    8.1 งานวิจัยต่อ (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ 

(ต่อ) 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) 
รวมทั้ง ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชา 
นั้น ๆ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการ 
วิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ 
และวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.1 ผลงานวิชาการเพื่อการอุตสาหกรรม 
นิยาม     ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วนใหญ่

อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
หรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสาร โดยมีคำอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปลี่ยนแลงที่ดีขึ้นและเกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 
    • ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนดำเนินการ 
    • หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
    • คำอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม(solution method)  
    • คำอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้และการนำเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องมา
ใช้ 
    • คำอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
    • คำอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น 
    • คำอธิบายถึงวิธี และคุณภาพประสิทธิภาพ ในการนำกลับมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น 
การเขียนตำรา หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
ปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

การ
เผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
    ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการ
ที ่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั้งนี ้บทความ
ดังกล่าวจะต้องมีผู ้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มี จะต้องมีเอกสาร
ยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจั ยหรือ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ 
หรือการประช ุมว ิชาการท ี ่ม ีหน ังส ือประมวลบทความในการประช ุมทางว ิชาการ
(proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
    ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

 
    8.2.1 ผลงานวิชาการเพื่อการอุตสาหกรรม 

การ
เผยแพร่

(ต่อ) 

    ๓. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร 
ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตาม
รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหาหรือมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมและต้องมีหลักฐานแสดง
เหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐานรับรองว่าได้นำไปใช้ประโยชน์แล้ว 
   ๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยหรือ
กิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดทำเอกสารประกอบที่
มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.1 ผลงานวิชาการเพื่อการอุตสาหกรรม 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการโดย
การมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถ
แก้ไขปัญหาที ่เก ิดขึ ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์ จนมีแนวโน้มทำ ให้เกิดการ
เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีขึ ้นอย่างเป็นที ่ประจักษ์ หรือมีแนวโน้มก่อให้เกิ ดการพัฒนา
อุตสาหกรรมนั้น 
 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา
หรือทำความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ 
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
ในวงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวง
วิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยสำคัญ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
ได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 
หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรมให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี้ 
        ๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
        ๒. ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ์ 
ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
        ๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว อาจประเมิน
จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจะ
ตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้ง ผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
นิยาม     ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและ

พัฒนา มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยคำอธิบายหรือข้อมูลหลักฐาน       
สำคัญได้แก่ (๑) สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (๒) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
และเหตุผล หรือความเชื่อที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่
ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่ หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่ หรือปรับ
ประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น เป็นบทเรียนแบบใหม่กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่
ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนและ (๓) กระบวนการและผลลัพธ์ใน
การนำนวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้เรียนใน
ทิศทางท่ีพึงประสงค์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ 
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย
แนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดทำเป็นเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การ
เผยแพร่ 

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก 
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น
และสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๒. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจ 
เผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนา 
การเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อท่ีประชุมทางวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความ 
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวล
บทความในการประชุมทางวิชาการ(proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ 
งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
๕. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีคำอธิบายแนวคิด 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน     
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    8.2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B 
      ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก 
แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
      ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 
 
ระดับ A  
      ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 
      ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถนาไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 
      ๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี 
impact factors 
 
ระดับ A+  
      ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 
      ๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา
หรืองานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
นิยาม     เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการ
ด้านอื่น อันนำไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิง
ประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อให้ภาครัฐนำไปใช้
กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือ
พัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่นหรือนานาชาติ 

รูปแบบ จัดทำเป็นเอกสาร โดยมีคำอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพ
ปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อมหรือด้านอื่นท่ีต้องการแก้ไข โดย
มีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ 
โดยมีนโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผนคำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด เป็นผลผลิต (output) 
รวมทั้งมีการคาดการณ์ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ต่อสังคมในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย 

การ
เผยแพร่ 

     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
    ๑. ได้มีการนำเสนอนโยบาย กฎหมาย แผนคำสั่ง หรือมาตรการอื่นใดพร้อมคำอธิบายต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ ทั้งได้มีการนำไปสู่การ
พิจารณาหรือดำเนินการโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
   ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูลหรือเหตุผลสนับสนุน 
ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B แต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุมการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม โดยต้องมีร่างกฎหมาย ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ ที่มี
คุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 
 
ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงอภิปรายอย่างกว้างขวางใน
สังคม หรือได้รับการนำไปใช้โดยผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น และเกิดประโยชน์ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.4 กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม         งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล 

ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทำเป็นกรณีศึกษา
เพื่อใช้ในการสอน (teaching case study) ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอื ่น ๆ นำมาประกอบการตัดสินใจและ
กำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือทำข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์ หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพื่อวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 

รูปแบบ          เอกสารที ่ต ีพิมพ์หรือเป็นสิ ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู ่ม ือการสอน 
(teaching notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ   
บทนำ เนื้อหา และบทส่งท้ายจำนวนกรณีศึกษาที่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการต้องมีจำนวนอย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา และมีจำนวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ 
หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ำซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอตำแหน่งทาง
วิชาการสำหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การ
เผยแพร่ 

     เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์ หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการ
บรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B  
        ๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนำเนื้อหา บทส่งท้าย รายละเอียด
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
        ๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
        เป็นกรณีศึกษาที ่มีการเสนอเนื ้อหาและการวิเคราะห์ที ่ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
แพร่หลาย 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 
 

    8.2.4 กรณีศึกษา (case study) (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B  
        ๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนำเนื้อหา บทส่งท้าย รายละเอียด
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
        ๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
        เป็นกรณีศึกษาที ่มีการเสนอเนื ้อหาและการวิ เคราะห์ที ่ทันต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
แพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
       ๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นำเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษา
มาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซ้ึง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทำให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
       ๒. เป็นกรณีศึกษาที ่กระตุ ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.5 งานแปล 
นิยาม         งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสำคัญและ

ทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่
ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่ง เป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ          งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่
ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การ
เผยแพร่ 

         เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
๒. การเผยแพร่โดยสื ่ออิเล็กทรอนิกส์อื ่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ         
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชา
ต่าง ๆ ในหลักสูตร ซึ่งจำนวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ 
แต่อาจใช้ดัชนีอื ่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน  กรณีที ่อยู ่ในระหว่าง
กระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุงงานแปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึนได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงานแปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้
เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องนำงานแปลดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
       กรณีที ่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู ่ในเกณฑ์ที ่ กกอ. 
กำหนด การนำงานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปลเพ่ือนำมาเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทำได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปล
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทนำของผู้แปลที่ให้
ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
         
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาท่ีสละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย 
         
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทนำเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ความเข้าใจ
ของผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพ่ิมเติมของผู้แปล ใส่ไว้
ในบทนำหรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.5 งานแปล 
ลักษณะ
คุณภาพ 

     สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 
 
ระดับ B   เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบท แบบแผนทางความคิดหรือ
วัฒนธรรมต้นกำเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษา
วิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัย มีการให้
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
         
ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทางความคิด
หรือวัฒนธรรมต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก มี
การศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อัน
เหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค      
    
ระดับ A+ ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A โดยมี
ข้อกำหนดเพิ่มเติมดังนี้ 
        ๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสำคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 
        ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
        ๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิกทาง
วิชาการ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) และ
งานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

นิยาม         งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำหรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอ่ืน 
ๆ  อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสุด
ทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ เป็นการรวบรวมคำหรือหัวข้อหรือ
หน่วยย่อย จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีคำนำที่ชี้แจงหลักการ หลัก
วิชา หรือทฤษฎีที่นำมาใช้ รวมทั้งอธิบายวิธีการใช้ และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรม
แยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมทั้งดัชนีค้นคำ ในกรณีที่จำเป็น 

รูปแบบ          ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่
ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การ
เผยแพร่ 

        เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
        ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
        ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พื้นฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาที่
กว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
         
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ชี้ให้เห็นถึงวิวัฒนาการ
ของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 
         
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิดความคิดเชิง
วิพากษ์และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นิยาม         ผลงานวิชาการท่ีเป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์

พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน 
วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้น
จากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ         ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดใน
การวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนาผลการทดสอบ
คุณสมบัติต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบ
ในสภาพของการนำไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสมและศักยภาพของผลกระทบจากการ
นำไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

การ
เผยแพร่ 

        เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
       ๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการ
บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
       ๒. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการ มีผล
การทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการนำผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการ
ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 
         
ระดับ A เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น 
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการนำผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการ
ส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
         
ระดับ A+ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการที่
ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น และมี
ศักยภาพสูงในการนำไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

8.๒.8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.๒) 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.9 สิทธิบัตร (patent) 
นิยาม         สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 

รูปแบบ         อาจจัดทำได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 
        ๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพื่อชี้ให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
        ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานนั้นด้วย 

การ
เผยแพร่ 

        มีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นำไปวิจัยหรือพัฒนาต่อ
ยอด 
         
ระดับ A   เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ระดับชาติ 
         
ระดับ A+  เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นำไปใช้ประโยชนใ์น
ระดับนานาชาติ และมีหลักฐานว่าได้นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณประโยชน์
อย่างกว้างขวาง 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.10 ซอฟต์แวร์ (software) 
นิยาม         หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์  ซึ่ง

เป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มี
หลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพ่ือ
ประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
        ๑. การดำเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลข (numerical method) หรือการดำเนินงานลักษณะ engineering design ซึ่งเป็น
การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 
         ๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ 
(source code) เพื ่อพัฒนาระบบการทำงานให้ดีขึ ้น โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมี
นัยสำคัญ 
         ๓. โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการทำงานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการ
ปรับปรุงระบบหรือสำรวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจนซึ่งมิได้
นำเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 
        ทั้งนี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ         อาจจัดทำได้หลายรูปแบบ ทั้งท่ีเป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย 
       ๑. มีคำอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งาน
หลักการของวิธีการทำงานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจนเพ่ือ
แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเสริม
สร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
       ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานนั้นด้วย 

การ
เผยแพร่ 

        มีหลักฐานการนำซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายต่อวงวิชาการหรือ
ว ิชาชีพที ่เก ี ่ยวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที ่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.2.10 ซอฟต์แวร์ (software) (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปประยุกต์ใช้ได้     
     
ระดับ A   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
             ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนาเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่า
งานเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
             ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนำไปประยุกต์ได้อย่าง
แพร่หลาย         
 
ระดับ A+  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่างกว้างขวางใน
วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

8.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.1) 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

8.๒.๑2 ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม 8.๔.4) 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.1 ตำรา 
นิยาม         งานวิชาการท่ีใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การนำข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง 
ซ่ึงสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตาม
หลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้
สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ  
        เนื้อหาสาระของตำราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้
ตำราเล่มที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการด้วย 
        ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ตำรา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำสอนจนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถ
อ่านและทำความเข้าใจในสาระของตำรานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 
        หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน
ไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นตำราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตำรา 

รูปแบบ         เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคำนำ สารบัญ เนื้อเรื ่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์     
การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคำ ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย
และครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทำความเข้าใจในสาระสำคัญนั้นได้โดย
เบ็ดเสร็จ 

การ
เผยแพร่ 

        เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
       ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือ 
       ๒. การเผยแพร่โดยสื ่ออิเล็กทรอนิกส์อื ่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรู ปของซีดีรอม,           
e-learning, online learning 
       ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  
       การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จำนวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
        กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตำราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ี กกอ. กำหนด 
การนำตำรานั้นไปแก้ไขปรับปรุง หรือเพิ่มเติมเนื้อหาในตำราเพื่อนำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทำได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตำราที่ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.1 ตำรา (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B  เป็นตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย มีแนวคิดและการ
นำเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ระดับ A  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
            ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
            ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
            ๓. สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
            ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
            ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการ
ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
            ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.2 หนังสือ 
นิยาม         งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งอย่างรอบด้านและ

ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่
เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐาน
ทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จำเป็นต้อง
สอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกำหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่
จำเป็นต้องนำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
        เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื ่อพิจารณาถึงวันที ่ผู ้ขอยื่นเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
        หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน
ไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 
 

รปูแบบ         เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คำนำ สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคำ ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
        ๑. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือ เอกสารที่ผู้เขียนเรียบ
เรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้าง 
เสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
        ๒. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ ่ง ในหนังสือที ่มีผ ู ้เขียนหลายคน (book 
chapter) โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทำความเข้าใจ
ในสาระสำคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที ่ยอมรับ  จนได้ข้อสรุปที ่ทำให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนำไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู ้เขียนหลายคน
จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
         จำนวนบทที่จะนำมาแทนหนังสือ ๑ เล่ม ต้องมีจำนวนอย่างน้อย ๕ บท และมีจำนวน
หน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือ ทั้ง๕ บท จะต้องไม่
ซ้ำซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ อาจอยู่
ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และสำหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมิน
คุณภาพโดยรวมทั้งหมด 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.2 หนังสือ (ต่อ) 
การ

เผยแพร่ 
        เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
        ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ 
        ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
        ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
         การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจำนวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่
อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่
ได้เช่นกัน 
         กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ กกอ. 
กำหนด การนำหนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในหนังสือเพื่อนำมาเสนอขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้งใหมส่ามารถกระทำได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือที่
ได้รับการปรับปรุง แก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและ
การนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
           ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
           ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
           ๓. สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติมีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
           ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
           ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการ
ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
           ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.3 บทความทางวิชาการ 
นิยาม         งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่าง

ชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรม
เพื่อสนับสนุน จนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทาง
วิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วยเนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึง
วันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
         
 

รูปแบบ          ประกอบด้วยการนำความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การ
เผยแพร่ 

         เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
         ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
            ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ
ในวงวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการ
ตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก
จากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่ง 
พิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
           ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ได ้ แก ่  ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science ( เฉพาะใน
ฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น ), JSTOR และ Project Museทั้งนี้ วารสารวิชาการ
นั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
         ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที ่มีการบรรณาธิการ โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
          เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนำ “บทความ
วิชาการ” นั ้นมาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือนำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะ
กระทำไม่ได้ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.3.3 บทความทางวิชาการ (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย 
มีแนวคิดและการนาเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ        
 
 ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
             ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
             ๒. สามารถนำไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียด
และความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
            ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
            ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
นิยาม         ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

อย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อ
สาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมนี้  ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางที ่ดีขึ ้นทางด้านใดด้านหนึ ่ง หรือหลายด้าน เกี ่ยวกับชุมชน วิถีช ีว ิตการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ 
หรือเป็นผลงานที่นำไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอื่นที่
สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม  และก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและ
แนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานทีแ่สวงหากำไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคล
ในเชิงธุรกิจ 
         
 

รูปแบบ          จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของ
เอกสารแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
         ๑. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
         ๒. สภาพการณ์ของท้องถิ่น และสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
         ๓. กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
         ๔. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
         ๕. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว 
         ๖. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากความรู้หรือความเชี่ยวชาญจาก    
             สาขาของผู้ยื่นขอ 
         ๗. แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป 
 
       การจัดทำเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของ 
กลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดง
หลักฐานเพิ่มเติมอื่น ๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวี ดิทัศน์ ภาพยนตร์
แถบเสียง 
 
        การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตร์หลายสาขา สามารถขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้จากผลความสำเร็จของทุกสาขา โดย   
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้น ๆ 
เพ่ือร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหาจนทำให้พ้ืนที่นั้นเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.1 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ต่อ) 
การ

เผยแพร่ 
        การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น และสังคมทำได้โดยการจัดเวทีนำเสนอ
ผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี ่ยมชมพื้นที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู ่สาธารณะอย่าง
กว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการ
บันทึกเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้    
ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน         
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B    ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขาของผู้ยื่นขอ มีการ
แสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ
ที่มาจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่ 
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
อย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นหรือสังคมนั้น 
        
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื ่นขอจะต้องสามารถนำไปเป็น
แบบอย่างให้กับท้องถิ่น หรือสังคมอื่นได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูก
นำไปใช้เป็นนโยบายในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชาการ
อย่างกว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
นิยาม         ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะศิลปะ โดย

ผลงานดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และ
ต้องอธิบายได้ว่ามีแนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของ
ความจริง ความดี ความงาม พร้อมคำอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความหมายและคุณค่าของงาน เช ่น ผลงานสร้างสรรค์ด ้านวรรณกรรม          
ด้านศิลปะการแสดงด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์หรือศิลปะด้านอื่น ๆ         
 

รูปแบบ          งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิง
ทฤษฎี รวมทั้ง กระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงานการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เห็น
ความรู้ในการพัฒนาต่อยอดผลงานการนำเสนอความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสาขา
วิชาชีพและการศึกษาตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานที่เอื้อให้เกิดการตีความและการ
ประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การ
เผยแพร่ 

         เผยแพร่สู่สาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่งอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า   
สี่เดือน โดยต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า ได้ผ่านการประเมินจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน    
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนสำหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  และไม่น้อยกว่าห้าคนสำหรับ
ระดับรองศาสตราจารย์และระดับศาสตราจารย์ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามเสียงสำหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าสามในห้าเสยีง
ในระดับรองศาสตราจารย์  และไม่น้อยกว่าสี ่ในห้าเส ียงในระดับศาสตราจารย์ ทั ้งนี้                
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ต้องมิได้สังกัดเดียวกันกับผู้ขอจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
     วิธีการเผยแพร่ 
     ๑. วรรณกรรมต้นแบบหรือผลงานสร้างสรรค์ต้นแบบ และเอกสารประกอบต้องพิมพ์
เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ๒. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพการบันทึกเสียง 
ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ๓. การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ตลอดจนการเผยแพร่ที่เกิดจากการได้รับเชิญไปบรรยายหรือในการประชุมวิชาการงานศิลป์ 
หรือวิชาชีพในต่างประเทศ สำหรับศิลปะการแสดงต้องแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองค์กร
ระดับประเทศ ซึ ่งเป็นที ่ยอมรับในวงวิชาชีพของสาขาวิชานั ้น ๆ ของประเทศไทยหรือ
นานาชาติ สถานที่นำเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต้องเป็นที่ยอมรับ
ในวงการวิชาชีพนั้น ๆ และต้องดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง โดยเป็นเวทีแสดงผลงานอย่าง
ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ต่อ) 
การ

เผยแพร่ 
  หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ทำหน้าที่เป็น peer review        
         ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจำ เช่น อาจารย์ประจำ ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจำ ในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน 
เป็นต้น 
         ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู ้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั ้น หรือ
สาขาวิชาใกล้เคียง โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและ
ไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B:   เป็นผลงานที่มีคุณภาพทางการสร้างสรรค์ โดยสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด 
กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลเพื่อสื่อความให้กับผู้รับได้เป็น
อย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาของ
ศิลปะแขนงนั้น ๆ และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร 
 
ระดับ A: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่างอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัด ต่อ
วิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาแขนงนั้น ๆ 
            ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ นำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่างานเดิมท่ีเคยมีผู้ศึกษาหรือสร้างสรรค์มาแล้ว 
            ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือ
ส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมีการนำไปใช้อ้างอิงในผลงานอื่น ๆ เป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
ระดับ A+: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนำเสนอสิ่ง 
ใหม่ในด้านการสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
             ๑. เป็นงานบุกเบิกท่ีมีคุณค่ายิ่ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างลึกซ้ึงจนทำให้เกิด
การสร้างความรู้ใหม่ ทำให้เกิดความก้าวหน้า เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม่ ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม หรือได้รั บการจด
สิทธิบัตรและมีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 
             ๒. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.3 ผลงานการสอน 
นิยาม         ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา หรือ

สถาบันอื่นที่ ก.พ.อ. กำหนด อันประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการสอน 
วิธีการสอน สื่อการสอนการวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาการ หรือวิชาชีพ ได้ใช้ปฏิบัติในงานประจำ มาแล้ว และเกิดผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียน
มีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้ง 
ในผู้เรียนและผู ้สอน ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วนสมบูรณ์ในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง หรือมีการถ่ายทอดสู่การใช้งานจริงในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

รูปแบบ          จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจนรายละเอียด
เนื้อหาของเอกสารที่นำเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
         ๑. สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน หรือปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
         ๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอนที่เป็นนวัตกรรม หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัดเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 
เช่น รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม่ เทคนิคสื่อการสอน เทคโนโลยีดิจิทัล งาน
ประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้น เป็นต้น 
         ๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื่อการเรียนรู้และวิธีการจัดการ
เรียนรู้/การสื่อการเรียนรู้ 
         ๔. กระบวนการในการนำไปใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง กระบวนการพัฒนาที่
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เป้าหมาย 
         ๕. ผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็น
ได้ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู ้ทั ้งในผู ้เรียนและผู ้สอนโดยแสดงผลลัพธ์ของผู ้เรียนทั้ง 
รายบุคคล และรายกลุ่ม 
         ๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชาย้อนหลัง ๒ ปีการศึกษา 
สำหรับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ผลการสอนเฉลี ่ยระดับดีมาก และ
ศาสตราจารย์ ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีเด่น 
         ๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ  (peer reviewer) จาก
บุคคลภายนอก สำหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย สำหรับ
รองศาสตราจารย์ต้องเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิระดับชาติ และสำหรับศาสตราจารย์ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ทำหน้าที่เป็น peer reviewer 
         ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจำ เช่นอาจารย์ประจำ ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจำ ในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน 
เป็นต้น 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.3 ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ 
(ต่อ) 

         ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชานั ้นหรือ
สาขาวิชาใกล้เคียง โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและ
ไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น 
         ทั ้งนี ้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแต่ละชิ้นต้องมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ อย่างน้อย ๒ รายการ ดังนี้ 
          (๑) การนำไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานต้นสังกัดระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่น การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
          (๒) ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับการ
รับรองทรัพย์สินทางปัญญา เช่น หนังสือรับรองการยื่นคำขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เป็นต้น 
          (๓) บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในที่ประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ หรือ
วิชาชีพ ที่มีการจัดอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า ๕ ปี ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และมีการประเมินคุณภาพ 
          (๔) บทความว ิชาการในหนังส ือรวมบทความ หร ือวารสารวิชาการที ่ม ีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลากหลาย
สถาบัน 
           นอกจากนี้ ยังต้องแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ความเป็นอาจารย์ โดยสรุปเป็นเอกสารที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
           (๑) ความเป็นผู ้อุทิศเวลาและผู ้สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพื ่อดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจและ
ความสัมพันธ์ระหว่าง “ครู” และ “ลูกศิษย์”ไม่เพียงทางวิชาการ หรือวิ ชาชีพ แต่รวมถึง
สัมพันธภาพที่ก่อให้เกิดความเอ้ืออาทรระหว่างกัน นำไปสู่การปรับใช้หรือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตของลูกศิษย์ 
           (๒) ความเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการต่อการศึกษา โดยได้รับการยอมรับ
จากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยต้องแสดงหลักฐานการได้รับรางวัลหรือการยกย่องจาก
สมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ 

การ
เผยแพร่ 

          เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านการสอนที่ผ่านการใช้งานจริง
มาไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษาหรือใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า         
๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสำหรับตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และในระดับชาติ      
สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.3 ผลงานการสอน (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B 
          ๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ นวัตกรรม เป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก
แนวคิดเดิม หรือเป็นแนวคิดใหม่ 
          ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานที่พัฒนาขึ้นนำไปสู่ผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ 
หรือสมรรถนะผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่ พึงประสงค์ และต้องมี
หลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่นได้   
การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ มหาวิทยาลัย 
 
ระดับ A  ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอื่น 
 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาผ่านการ
รับรองมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานนวัตกรรม 
นิยาม         ผลงานนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่ง

ส่งผลให้เกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่าคุณภาพ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
สร้างผลกระทบได้ในวงกว้างในเชิงพาณิชย์ หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
        (๑) ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เช่น ผลิตภัณฑ์ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีที่เก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 
        (๒) ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่น การจัดโครงสร้างองค์กรระบบบริหารจัดการ   
การบริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ           จัดทำเป็นเอกสารและหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของผู ้ขอผลงาน
กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือ
สาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม โดยมีองค์ประกอบ
ดังนี้         
          ๑. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจำตำแหน่ง ที่แสดงถึงบทบาทหน้าที่
ของผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในด้านต่าง ๆ การสร้างทีมง านหรือเครือข่าย            
การผลักดันการนำผลงานไปใช้ประโยชน์และการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ข้อมูล
การพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือเชื่อมโยงภาค
ส่วนอื่น (I&E engagement) 
          ๒. เอกสารพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปข้อมูลที่แสดงใหเ้ห็น
การพัฒนาผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจำแนกตามผลงาน
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังนี้ 
              ๒.๑ ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดำเนินการ 
              ๒.๒ คำอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือการทำให้เกิดคุณค่าในมิติ
ใหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรือวิธีการใหม่ หรือวิธีทำให้เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดี
กว่าเดิม หรือวิธีที่ทำให้เกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่ทำ 
ให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือความรู้ใหม่ในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมย้อนรอย 
รวมถึงการมีส่วนร่วมของการกำหนดปัญหาและแก้ปัญหา หรือการสร้างคุณค่าในมิติใหม่ 
              ๒.๓ คำอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างคุณค่า 
              ๒.๔ คำอธิบายถึงความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการ 
              ๒.๕ คำอธิบายถึงการดาเนินการหรือการนาผลงานไปใช้ประโยชน์ 
              ๒.๖ คำอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
รูปแบบ 
(ต่อ) 

         ๓. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้ามี) ผู้เสนอผลงานสามารถ
ใช้เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เพิ่มเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้
ที่ใช้ในการพัฒนาบทบาทของผู้มีส่วนร่วมหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลงานนวัตกรรม อาทิ 
             ๓.๑ ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property) 
             ๓.๒ ข้อมูลในการนำผลงานไปต่อยอด/ สร้างมูลค่าเพ่ิม (entity creation) 
             ๓.๓ ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
             ๓.๔ ข้อมูลการนำไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ หลักฐาน 
         การประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของประเทศ หรือรายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 

การ
เผยแพร่ 

          เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง ที ่แสดงให้เห็นว ่าผ ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิซึ ่งเป็นบุคคลภายนอกที ่มาจากหลากหลายสถาบัน (peer 
reviewer) ที่ได้รับการยอมรับ 
          ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนำไปใช้ประโยชน์ อาทิ 
              ๑.๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ที่
ได้รับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ( industry sponsored activities) รวมถึงสัญญา
หรือข้อตกลงการทำงานร่วมกันแสดงถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel data/products) ข้อมูลวิธีการ/กระบวนการใหม่ (novel process 
/procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ซึ่งต้องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
              ๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระที่แสดงถึงผลลัพธ์ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 
              ๑.๓ ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ ต้องมีหลักฐาน
แสดงเหตุผล รวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
         ๒. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตรสิทธิบัตร
การประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย 
         ๓. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่เปิดโอกาส
ให้มีการนำเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
         ๔. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝังตัว (embedded) 
ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

 

 

 



หน้าที ่152 
 

8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 
ระดับ B 
        ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กร
หรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการครอบคลุมตั้งแต่การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา พัฒนาและทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริง หรือการ
พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology 
Readiness Level : TRL) ในระดับ ๓ ขึ ้นไป ที ่ผ ่านขั ้นการพิส ูจน์แนวคิด (proof-of-
concept) และส่วนประกอบหรือชิ้นส่วนต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และ
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
         ๒. นำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงที ่ดีขึ ้น และส่งผลกระทบทางบวกต่อผู ้ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
 
ระดับ A 
          ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่มี
ความแตกต่างจากเดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนาหรือมาตรฐาน หรือ
คุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) 
ในระดับ ๕ ขึ้นไป ที่ส่วนประกอบต่าง ๆ ของทั้งระบบผ่านการทดสอบว่าทำงานได้จริง เป็น
ต ้ นแบบระบบสมบ ู รณ ์  (full function prototype) สามารถสาธ ิ ตการทำงานใน
สภาพแวดล้อมจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 
          ๒. นำไปสู่การต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพิ่มของผลงานด้วยการนำไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะและเห็นผลการเปลี่ยนแปลง
เป็นที่ประจักษ์ หรือสร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่
สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

(ต่อ) 

ระดับ A+ 
        ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร์ที่
นำไปสู่การได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนการใหม่ หรือเป็นการเพิ่มคุณภาพ และคุณสมบัติ
ใหม่ ๆ (key features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสำคัญ หรือ
เกิดการขยายผลที่นาไปสู่การจัดตั้ง ธุรกิจใหม่ (entity creation) อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจ
เริ่มต้น (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้
เห ็นถ ึงข ั ้นเทคโนโลยี  (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๘ ข ึ ้นไปเป็น
เทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมนำไปใช้งานจริงในภาคการผลิตและ
บร ิการ  ( fully qualified) หร ือประสบผลสำเร ็ จ ในการใช ้ งานจร ิ ง ( proven) ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ เกิดผลสำเร็จเป็น
รูปธรรม 
         ๒. ได้รับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะในวงกว้างหรือก่อให้เกิดการ
พัฒนาและปรับปรุงแบบก้าวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ในอุตสาหกรรมที่
นำไปสู่การผลิตหรือบริการมูลค่าสูงหรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
  
ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม 
ระดับ B 
         ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมตั้งแต่
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมและยอมรับของสังคมเป้าหมาย พัฒนา
ออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริงและมีการติดตามประเมิน  
ผลลัพธ์ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อม
ของความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป   
ที่ผ่านการทดสอบแนวทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือ
มีการตรวจสอบแนวทางการแก้ปัญหา โดยการทดสอบในพื้นที่นำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบ
ตามที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น เพ่ือพิจารณาความพร้อมขององค์ความรู้และเทคโนโลยีที ่นำมา
ประยุกต์ใช้ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
         ๒. นำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงที ่ดีขึ ้นและส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพิ ่มทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบ
เชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
 

 



หน้าที ่154 
 

8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

(ต่อ) 

ระดับ A  
         ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ 
หรือเชิงกลไกที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับองค์กรหรือเครือข่ายภาคส่วน (consortium) 
หรือชุมชน ที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนาหรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือ
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : 
SRL) ในระดับ ๕ ขึ้นไปที่แนวทางในการแก้ปัญหาได้รับการตรวจสอบ และถูกนำเสนอแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี ่ยวข้อง หรือสามารถนำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน 
ร่วมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการ
พัฒนาการแก้ป ัญหาใหม่ในสภาพแวดล้อมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
         ๒. มีการนำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีการถ่ายทอดการดำเนินงานไปยังองค์กรหรือ
เครือข่ายองค์กรหรือชุมชนอ่ืน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added 
: EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 
 
ระดับ A+  
         ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการนำไปใช้ในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ หรือ
เชิงกลไก หรือการสร้างหน่วยธุรกิจ ที่ทำงานลักษณะไม่แสวงหากำไรหรือ social enterprise 
ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีนัยสำคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรม
สังคมดิจิทัล นวัตกรรมหน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้าน
เศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐานหรือคุณภาพที่
ส ูงขึ ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู ้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social 
Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป ที่มีการเสนอแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา
ในรูปแบบแผนการดำเนินงานที่สมบูรณ์และได้รับการยอมรับ หรือ ได้รับการยอมรับให้นำไป
ประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ได้จริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ในการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
           ๒. นำไปสู ่การขยายผลในวงกว้าง ในระดับพ้ืนที ่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัดหรือ
ภูมิภาค หรือประเทศ หรือเป็นที ่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัล
นวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศนวัตกรรมจากองค์กรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานศาสนา 
นิยาม         ผลงานที่มีคุณค่า และคุณูปการต่อบุคคล ชุมชน และสังคม ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ โดยการนำหลักการทางศาสนาที่ผ่านการบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาจิตใจ และปัญญา เสริมสร้างชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดล้อม 
การเมือง และด้านอ่ืน ๆ จนก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
       ๑. เป็นผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติ 
และออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคมโลก จนทำชุมชน และสังคม
โลกเกิดสันติสุขในวงกว้าง โดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน 
       ๒. เป็นผลงานจากการเผยแผ่ สร้างเครื่องมือการเผยแผ่ที่สมสมัยและเอ้ือต่อการเผยแผ่
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสร้างวิธีเผยแผ่ที่สามารถนำหลักธรรมคำสอนของศาสนา
ต่างๆ มาชี้นำชุมชน และสังคมเพื่อให้เกิดสันติสุข โดยต้องเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
       ๓. เป็นผลงานจากการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการบูรณาการหลักการทาง
ศาสนาออกไปทำหน้าที่ส่งเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมการศึกษา นวัตกรรม
ทางศาสนา และอื่น ๆ จนกลายเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
โดยต้องชี้ให้เห็นว่าได้นำไปปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
       ๔. เป็นผลงานจากการบูรณาการคำสอนทางศาสนาให้สอดรับกับศาสตร์สมัยใหม่หรือ
ใช้ภาษาสากลเป็นเครื่องมือในการนำเสนอหลักการทางศาสนาเพื่อให้สามารถเข้าถึงความ
ต้องการ ของสังคมโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
       ๕. เป็นผลงานจากการสร้างหลักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับ
หลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพื่อให้หลักการทางศาสนาเป็นองค์ความรู้ (body of 
knowledge) ที่สามารถนำไปเป็นกรอบในการพัฒนาองค์ความรู้ที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจนรายละเอียดเนื้อหา
ของเอกสารที่นำเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้      
    ๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคม
ก่อนดำเนินการ 
    ๒. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอย่างของความสำเร็จที่เกี่ ยวข้องกับ
ประเด็นที่จะวิจัยและพัฒนา 
    ๓. ศึกษาวิเคราะห์หลักศาสนาที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา 
    ๔. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ให้เหมาะกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
    ๕. สร้างรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร 
    ๖. พัฒนาบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานศาสนา (ต่อ) 
รูปแบบ 
(ต่อ) 

    ๗. ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการพัฒนาบุคคลหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
    ๘. นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) 
    ๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาต่อยอดให้การพัฒนาในพื้นที่เป้าหมายมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป  
     ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และขององค์กรและสังคมระดับชาติ สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และเป็นที่ ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติสำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยผลงานแต่ละชิ้นต้องมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ตามข้อ (๑) - (๔) อย่างน้อย ๒ รายการ ดังนี้ 
    (๑) หลักฐานเชิงประจักษ์ของการนำไปใช้งานจริง โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับชุมชน 
องค์กรและสังคม 
    (๒) หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) สามารถเป็น
ต้นแบบที่ดีที่นำไปศึกษาและต่อยอดได้ 
    (๓) มีรูปภาพ วีดิทัศน์ ภาพยนต์ หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแล้วนำเสนอผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
    (๔) มีการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีผ่านการลงมือปฏิบัติเผยแพร่ในระดับชาติ 
 
      นอกจากนี้ ยังต้องเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณความเป็นอาจารย์ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
      (๑) มุ่งมั่น และใส่ใจต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในวิถีทางที่ถูกต้องและเหมาะสม และเป็น
แบบอย่างของนักสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ในวิถีโลกท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงไป 
      (๒) ตั ้งมั ่น อยู ่ในศีลธรรมจรรยาที่งดงาม มีความซื ่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพและเป็ น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่ผู ้อื ่นในชุมชน และสังคม ไม่มีความด่างพร้อยในการ
ดำรงชีวิต 
      (๓) มีจิตเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ มุ่งพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข
จากการทำงาน เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของมนุษยชาติ 
      (๔) มีปัญญาเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใช้ปัญญาสร้างสรรค์คุณค่า
ต่อทางชุมชน สังคม ผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

การ
เผยแพร่ 

      เอกสารสรุปผลการใช้หลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผ่านการใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชาโดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบันใน
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสำหรับ
ตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์และในระดับชาติสำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 
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8. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานวิจัยทางวิชาการ (ต่อ) 

    8.4.4 ผลงานศาสนา (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B   ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนว่า ก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
จิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรือในพื้นที่เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม หรือ
โครงการ 
 
ระดับ A   ใช ้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพ้ืนที่เป้าหมายระดับชาติที่เข้ามาร่วม
กิจกรรมจนสามารถนำไปสู่ผลกระทบทางบวกต่อชุมชน องค์กร 
 
ระดับ A+   ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพื้นที่เป้าหมายที่เข้ามาร่ วมกิจกรรม 
นำไปสู่ผลกระทบทางบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคม ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ จน
กลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) และเป็นกรณีศึกษาที่ดี (best practice) 
ซึ่งก่อให้เกิดการศึกษาดูงานแล้วนำไปขยายผลไปสู่การพัฒนาต่อยอดในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
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เอกสารแนบท้าย 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

………………………………………….. 
 

7. ตัวอย่างแนบท้าย 
 
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น 
 การคำนวณหาระยะเวลาที่ต้องดำรงตำแหน่งอาจารย์ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
 
=  ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม     X คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่  (ปี) 
  (เดือน)    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม  (ปี) 
 
หมายเหตุ  ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการคำนวณจากปีเป็นเดือนก่อน 
 
ตัวอย่าง 
 นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทำการสอนเป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิ
การศึกษาปริญญาโทเพ่ิมขึ้น และกลับมาทำการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นาย ก จะต้องทำการ
สอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีกก่ีปี จึงจะขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
 
วิธีการคำนวณ ดังนี้ 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งปริญญาตรี 6 ปี    =  72 เดือน 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งปริญญาโท 4 ปี    =  48 เดือน 
 นาย ก ทำการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว 2 ปี 6 เดือน  =  30 เดือน 
 ยังขาดระยะเวลาที่ต้องทำการสอนตามวุฒิปริญญาตรี  =  72 – 30 =  42 เดือน 

 ต่อมาเม่ือได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องทำการสอนอีก   =  42 X 
๔

๖
 =  28 เดือน 

 
 ดังนั้น นาย ก จะต้องทำการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก  =  2 ปี 4 เดือน 
 
กรณีการขอตำแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 
 หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ และประสงค์จะขอตำแหน่งทางวิชาการก็
ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตำแหน่งโดยวิธีปกติเท่านั้น 

 


